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LLKAPSAM .
TURASAS Sivas Bolge Mitdiirligiinde istihdam edilen cahsanlar igin igveri hekimligi ve diger saghk
| personch hizmeti alum st

2TARAFLAR VE TANIMLAR

Bu teknik sarnnamede:

2.LISYERI:

lsveri hekimligi ve diger saghk personeli hizmetini alan TURASAS Sivas Bolge Mudirliga.

| 2.2, ISYERI HEKIMI: :
fs sagh@n ve giivenligi hizmetlerinde  goreviendirilmek teere Calisma ve Sosval Giivenlik |
Bukanh@mea diizenlenmis gegerli bir lyveri Hekimbid Beleesi sahibi hekim.

| 2.3, DIGER SAGLIK PERSONELI:
Is sagh@ ve giivenligi hizmetlernde oireviendirilmek fizere Cauligma ve Sosyal Giiivenlik
Bakanhimen belgelendirilmis hemgire. saghk memuru. acil up teknisyeni ve gevee saghin teknisyen
diptomasina sahip olan kisiler ile Bakanhikea verilen isveri hemsireligi belgesine sahip Kisiler.
2.4 YUKLENICI: .
Kamu kurum ve kuruluslan, organize sunayi bolgeleri ile 130172011 tarihli ve 6102 savih Tirk |
Ticaret Kanununa gire faalivet gisteren sirketler rrafindan, isverlerine is sagh@ ve giivenligi
hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olun ve Calisma ve Sosyal

=

17.12.2024

Giivenlik Bakanh@mea vetkilendirilen biim (ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI -
OSGB) olarak adlandmlmgnr.
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3ISIN KONUSU

2L TURASAS Sivas Bolge Midiirliaii. 200072013 arih ve 28713 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
“lsveri Hekimi ve Diger Saghk Personclinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
| yonetmelik™ hikiimleri ile 5310 sayih SGK Kanunu ve 6331 sayih Is Saghd ve Gilvenligi Kanunu
ve mevzuat kapsaminda isveri hekimi ve diger saghk personeli gahgtracakur. Gerekli niteliklere
sahip personeli bulunmadign igin bu yiikiimlilok isleine disinda kurulan Orak Saghk ve Giivenlik
Birimlerinden (OSGBR) hizmet satin alinarak yerine getinilecekuir.
3.2, TURASAS Sivas Bolge Midiirliat, 26122012 rarih ve 28509 savih Resmi Gazetede
vavimlanan I Saghg ve Giivenligine Iliskin Tehlike Simtlan Listesi Tebliginin ckinde ver alan Isyeri
Tehlike Simflan Listesinde ~30.20.01" NACE kodu ile “Demiryolu lokomotiller ve vagonlanmn
imalat™ alanmda faalivet eostermekte olup vapilan igler bakimmdan “Tehlikelh™ simfta ver
almaktadhr.
3.3 Yiklenici. isveri hekimligi ve diger saghk personeli hizmetlerini bu teknik sarname ile

Sayi-Tarih —imza

20072013 tarih ve 28713 sayih Resmi Gazetede vayimlanan “lsyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev. Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkmda Yonetmelik™ ve 29 1212012 tanih ve
28512 savih Resmi Gazetede yayimlanan “Is Saghir ve Givenligi Hizmetleri Yoneumenligi®
hiikiimleri cergevesinde verine getirecektir. Bu yoneimelikler veya ilpili diger mevzuat hitkiimlerinde
herhanei bir degigikligin sz konusu olmasi halinde. viiklenici taral’ yeni gikan mevzuata vera
vonetmeliklere uygun bir sekilde igveri hekimligi hizmetleri sunacakur.

34, Isveri hekimi ve diger saghk personeh TURASAS Sivas Bilge Midiidiigi Isveri Saghk ve
| Gitvenlik Birimine badh galisacakur

SATINALMA ICINDIR
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SATINALMA ICINDIR

LYUKLENICININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
4.1 Yiiklenici, isverlerinde saghkh ve giivenli bir gabigma ontam olugturmasing katkuda bulunulmas
amacivlha

4.1 Lisverinde saghk ve giivenlik risklerine Kary yitriitiileeek her tirlii koruyueu, anleyici ve ditzeltici
faliveti kapsavacak sekilde. galigma ortan gizetimi kenusunda isverene rehberlik vaplmasindan ve

| dneriler hazirlavarak onayvma sunulmasindan,

| 4.1 2.0s¢ilerin saghamn  korumak  ve geligtiomek  amact ile vaplacak saghk  gdzetiminin

uvgulanmasmdan.

4.1 3 Iscilerin i saghign ve glivenligi e2itimleni ve bileilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak

isverenin onavi sunulmasmdan ve gerek duyulan eoitimlerin venilmesinden.

4,14, lsverinde kaza, yangm. dogal afet ve bunun gibi acil midahale gercktiren durumlanm

belirlenmesi, acil durum plammin hazirdanmasy. ilkyardim ve acil mitdahale bakmundan vapilmasi

gercken uvgulamalann organizasyonu ve ilgili diger birim. kurum ve kuruluslarla igbirligi
yaplmasindan.

4. 1.5, Yilhk calisma plam, vilhik degerlendirme mpnni,s;;tll;'maﬂrtalmmmg-;m::imi,u;:lll;:im!:mnsugllk |
ighr::timi, is kazust ve meslek hastalign ile i5 saghdr ve eiivenligine iligkin bilgilerin ve calisma
| sonuglarnum kayit aluna ahmmasmdan.
|4 1.6.Calisanlann viriiigi isler. igyverinde yaplan risk deferlendirmesi sonuglan ve maruzivel |

bilgileri ile ise giriy ve periyodik saghk muavenesi sonuglan. is kazalan ile meslek hastahiklan

kayvatlarmn, isverindeki Kigisel saghk dosvalarinda vizlilik ilkesine uyularak saklanmasmdan,

4,17, dsveri hekimi ve diger saghk personelinin girev. yetki. sorumluluk ve cpitimleri ile ileih

vonetmelik ile Iy Giivenligi Uzmanlanmm Gorev. Yetki. Sorumluluk ve Editimler Hakkinda

Vonetmelik  kapsanunda  hizmet  verdikleri alanlarda belinilen gorevlerin verine  getirilip

setirilmediginin izlenmesinden sorumludurlar,

1.2.Yiiklenicinin gorev ve sorumluluklan bu maddenin igven hekimligh ve diger sughk personeli

lizmetlerivle sunrhdir.

A dsverlerinde isveri hekimligi hizmeti sunmak tizere viiklenici wrafindan gorevlendirilen igyer
hekiminee muhafaza edilmesi gereken onayh defier suretleri yitklenicl arsivinde wilur ve istenmesi
halinde denetime vetkili memurlara sunulur. Kendilerinden talep cdilmese dahi sizlegme stiresi
sonunda biitiin kavit ve dosyalar vitklenici tarafindan isverene weslim edilir.

44.Yiklenici bu hizmetlerin saglanmasy sirasinda igin normal akigi aksatmamaya dzen gosterir.
4.3 Yiiklenici: isverenin. iggilerin ve is sadhifn ve gilvenligi kuralunun is snghin ve gitvenligi ile ilgili
kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.
4.6.Yitklenic, is sadh@n ve givenligi mevzuanm takip eder ve mevzuatta depisiklik olmasi halinde
sorumlbuluk alanlarla sirh olmak tizere vem gikan mevzuata isverimizde wyumunun saglanmasim |

temin ve takip eder. .
£.7.Viiklenici: gireviendirdigi tam ve/veya Kismi zamanh igveri hekimi ve diger saghk personelinin |
savbubeti (vilhik Gieretli izin, hastahk izni veya kanunda dngdrilen izinli savilan diger durumlar) veya
belgelerinin Cahsma ve Sosyval Giivenlik Bakanh tarafindan askiva ahnmasi, iptal edilmesi vb.
sebeplerle ise gelmemesi halinde. Yukleniciye cksik sundugu bu hizmet siireleri igin ddeme
vaprilmamakla birlikte avm nitelikler haiz meveut, vegerli ve onavl belgeve sahip bagka bir iyyeri ;
hekimi ile diger sachb personeli goreviendirerek hizmetin devambligin saglamakla vitkimliidiie

Frorm Nop ARGE-002 Yoavam Papihic 2642023
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J.8. TURASAS Sivas Bilge Miidiirliigiinde OHSAS 18001 Is Saghgt ve Giivenligi Yonetim Sistemi.
14001 Cevre Yinetim Sistemi, S0001 [: nerji Yonetim Sistemi ve 18O 9001 Kalite Yénetim Sistemi
uveulanmakta olup:

481 Yiiklenici finma taahhiidii alundaki yapmasi gereken konularda ls Kamumu, I Sagh@ ve
Gitvenliti Kanunu, Cevre Kanunu ve mevzuatimn belirledigi tim viikiimliilitkler ile TURASAS Sivas
Rilge Miidiirigi ne ait dzel alimatlara ve kurallara uymak zorunlulugundadir,

4.8.2.Yiiklenici lirma ¢alisam personclini iy kazalanma kargt koumak amaciyla meveuattaki ig saghg
ve gitvenligi hitkiimlerine uygun olarak her tiirlii giivenlik tedbirlenm alacakur.

1.8.3, Isveri hekimi ve diger saghk personcline yonelik giivenlik ve koruma onlemlerine iliskin
| piderlerin timiinden: isveri hekimi ve diger saghk personelinin calistipn is sahasy veva gevresindeki
bilgede, veterli giivenlik onleminin alimmamast nedeniyle dogabilecek hasar ve zararin ddenmesinden
ve kazaya uurm.mhum tedavilerine iliskin viderlerle kendilerine Gdenecek tazminattan yiiklenicl

sorumludur,

A8 LY iiklenici firma, TURASAS Sivas Bilee Mitdiicligi tarafindan is saghgn ve giivenligi, gevre.
enerji ve kalite yonetim sistem politikalari dogrulwsunda yapilacak tim uyanlara uymak ve
cereklerind verine getinmekle yitkiimliidiir. TURASAS Sivas Bilge Midiirliigii taralfindan yapilacak
olan denetimlerde !xl-..ndl-_'l takdirde tim kavitlan ilgili denetlevicilere vereceklir.

4.8.3.Yiklenici. isveri hekimi ve diger saghk personelinin yapngs igle ilgili tim risk degerlendirmeler

17.12.2024 ——4r"
!

bildirecektir.
1.8.6. Yiklenici, isveri hekimi ve diger saZhk pumnchmn varalanmasi, sakatlanarak malul kalmas

halinde Lendilerine. éliimil halinde kanuni mirasgilanna iy stzlesmesine gore belirlenen miktar ve
esaslur gergevesinde tozminat ddemekle, ancak genel hitkiimlere gire dahia vilksek miktarda tazminit
ddenmesine mahkemelerce hiikiim  edilmesi halinde yiiksek olan bu wzminan da iidemekle

2428

tiim tazminatlanin sorumlusu tek bagma ququumr Yiiklenici vukanda zikreden tazminatlun wk
bagina ddemekle miikelle! olup bundan dolayt TURASAS Sivas Balge Mitdurligii'ne ricn edemez

Sayl-Tarih —-Imza

Mezkir hak ve alacaklardan pesinen feragat entigini kabul ve twahhiit eder.
4.8.7.Viklenici. isveri hekimi wve diger saghk personeline sarnamede belintilen  18G-Cevre
hususlann, ise baslamadan okuvup bilgilendirecek ve bunu bir tutanak ile TURASAS Sivas Bolge
Mitdiirliigii ne verecekur,
1.9.Yiiklenici. asagdaki belgeleri diizenleyerck whuumn baslamadan dnce TURASAS Sivas Bolge
Miidirligi'ne sunacakur. Belgeler hazidanmadan ige baslanamaz. Belgelerin eksik olmas:
durumunda TURASAS Sivas Bilge Midtrligii 1SG yetkililer wrafindan i durdurulur, ortaya
gikabilecek olumsuzluklarin sorumlulugu yitklenicive aittir.
4.9.1.Yiiklenici. isveri hekimi ve diger saghk personelinin Karsilagabilecegi tehlikeler ve risklere gore,
is giivenligl uznuam tarafindan igin tim boltmlering kapsayan Risk De perlendirmeleri hazrlatacakur.
I- pitvenliei uzmam igin yapildign yerde konu ile ileili veteri kadoar fotodral gekerck risk
ederlendirmelerinin n,uulmun waknr, Yiiklenicr, stzlesme stiresince, kendi biinyesinde ISG uzman,
isveri hekimi hizmeti vererck ( 15G - K. ATIP Eavdimn her ay kuruma verilerek hak edig odenir. )
verine vetirmesi gerckmektedir. Yamlan sozlesmenin bir niishast ise baglamadan kuruma verilir. Aksi
.!Liil[’du TURASAS Sivas Bolee Midieliigi ISG o vetkilileri tarafindim i durdurulur, ortaya
erkabilecek olumsuzluklanm sorumlulugu vitkleniciye atttie

SATINALMA iCINDIR [ N
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4.9.2.Viiklenici. isveri hekim ve diger saghk personeline 1SG egitimi aldiracakur ve egitim aldigma
dair diizenlenen belgeleri (kauhm belgesi, smav ve sertilikalanm) TURASAS Sivas Bilge
Mudiirliigii'ne verecekur.

4.9.3.Yiiklenici isveri hekimi ve diger saghik personeline zimmetli verdigi kiisel Koruyueu malzeme
tesling ve kontrol beleesi diizenleneceknr.

L9, Yiiklenici: ~Yiiklenici Firmalarm 18G ve Cevee Agisindan Uymasi Gereken Kurallar Listesi
(TEM — FO66) inde istenen beleeleri tamamlavacak ve “Yiklenici Finma ISG ve Cevre Taahhiit
Formu (TEM = FO67)" imzalavacakur.

4.9.5.Yiiklenici. isveri hekimi ve diger saghk personelinin ugravabilecegi olast is kazalanmda T.C.
Sosyal Givenlik Kurumu I Kazas ve Meslek Hastahg Bildirim Formu, 1§ Kazasia Ugrayvanlara Ait
is Yeri Twianagu, Iyveri Kaza ve Meslek Hastahg Bildirim Formun diizenleyecekuir.

| 4.0, TURASAS Sivas Bilge Midirliigi nde TS EN 150 30001 EY'S uygulanmakta olup Yiiklenici: |

mal ve hizmet satigt swasmda isyerinde bulunduklan siire boyunca her tiidii enerji kaynagm verimli
kullanmak zorundadirlar. Sebep olduklan kavip. kagak ve verimsiz kullammdan sorumludurlar.

SYILLIK CALISMA PLANI

Onavlanan plan isverinde ilan edilir ve bir niishasy viiklenicide kayit altma abr,

6.YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Yiiklenici. galisma ortamumim gozetimi ve saghk gozetimi ile ilgili gahigmalan kaydeder ve 20007/2015
warih ve 28713 savilt Resmi Gazetede yayvimlanan Iyyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev.
Yeiki. Sorumluluk ve Egitimler Hokkinda Yonetmelik ckinde ver alan dmege uygun yilhk
| degerlendinne raporu haalayarak igverene venr.

7. ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELI SAYIST VE CALISMA SURELERI
'L TURASAS Sivas Baolge Middiiiigiinde ¢ahsan sayist ve igyeri tehlike siify gz ontinde
bulundurularak ileili vinetmelikie ver alan siirelere gore tespit edilen sayida (Tam ve/veya Kismi
zamanh) isveri hekimi avnea | adet diger saghk personeli galisunlacakur.

7.2. Isveri hekimi ile diger saghk personeli mesaive 07:00° de baslayacakur. Kismi zamanh igveri
hekimi galistirdmass durumunda ¢aliyma saatleri idare ile yiiklenicinin mutabakat ile beliflenceekur.

TURASAS Sivas Bolee Midiirligit nee; isyerlerinin olaganiistii durumlarmda (dogal afet, patlama.
is kazalan vs ) igveri hekimleri ve diger saghk personclinin ¢aligma saatlerini degigtirebilir.

7.3, Is veri hekimi ve diger saghik personeli Resmi ve Dini bayramlar ve kamu calisamimn idari izinli
savildign ve benzeri tatillerde ¢ahsunimayacakur.
Oneeden ongdnilemeyen idari izinli sayilan giinler ve iy ven hekimi ve dider saghk personzlinin bir
caligma iinii 9 Dokuz ) saati gegmeyen ani gelisen mitebir sebeplerde ( Avakia tedavisi gerekuren
hastane, Olim vs) ise gelemedigi wkdirde ve ikame persorelinde temininin miimkiin olmadiis
Jurumlarda. idareve bildirilmesi kaydivla sozlegmede belirlenen ayhk gahgilmasi gereken saatini,
| 4857 savih is kanunu gergevesinde giinlik gabiyma siiresi dikkate ahnarak halia i galiymay
miitcakiben cumartesi giinleri ( Iy verinde gahsan iggilerimizin bulunmas) kaydiyla) ayhk gergek
verceklesen  oksik  gahsma  saatlerini viklenicinin talebi dizerine  aym - ay icerisinde
tamamlavabilecekuir.

Form No: ARGE-002 fd ‘h'ug.n?Z?uihi: 2642023 HWWH No: 1
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SASYERI TEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ NITELIKLERD
Isyeri hekimi olarak goreviendirilecek hekim. 20/07/2013 tarih ve 28713 savih Resmi Gazetede
vayunlanan Isveri Hekimi ve Diger Saghk Personclinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkmda Yonetmelikte belintilen isveri hekimligi belgesine: diger saghk personeli ise yine aym
vinetmelikte belirtilen diger saghk personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

9.i$YERI HEKIMLERININ GOREVLERI -
9.1isveri hekimi. igverinde bulummast halinde diger saghk personeli ile birlikte galigir. |
9.2 0sveri hekimleri. i saghf ve gitvenlifi hizmetleri kapsamimda agagidaki gorevleri vapmakla
viikiimiudiir. |
9.2 1.1_ehberlik;

)y saghi ve giivenligi hizmetlen kapsamnda gahisanlarm saghk gbzetimi ve galiyma ortamimn
gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak. |
b)lsverinde yapilan guhgmalar ve yaplacak degisikliklerle ilgili olarak igyerimin tasannu. kullamlan |
maddeler de dihil olmak tzere isin planlanmasi. organizasyonu ve uyveulanmasi. Kisisel koruyueu
donammlann secimi konulanmin is saghg ve giivenligi mevzuatng ve genel is saghin kurallarna
uyeun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin igverene onerilerde bulunmak.

c)lsverinde ¢aliganlann saghgmm velistirilmesi amaciyla gerekli akuviteler Lonusunda igverene
tavsivelerde bulunmak.

d)ls saghdr ve giivenhgi alamnda vapilacak arastirmalara Lanlmak. avnica igin yiirdtiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agismdan cahganlann fizikse] ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile calisamn uyumunun saglanmast ve gabign ortammdaki stres faktorlerinden korunmalan
igin arastirmalar yapmak ve bu aragtinma sonuclarimi rehberlik faalivetlerinde dikkate almak,
¢)Kantin, vemekhane, yatakhane. kreg ve emzirme odalar ile sovunma odalan, dug ve tuvaletler dabil
olmak iizere isveri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlanm siirekli izlevip denctleyerek,
cahsanlara viiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtivacimn ve uyeun igme suyunun saglanmasi
konularmda tavsivelerde bulunmak.

| Dlsyerinde mexdana gelen is kivasi ve meslek hastahklnmm nedenlerinin arastinlmase ve

| . ® Iy - - .
tekrarlanmamast igin almacak onlemler konusunda galismalar vaparak igverene onerilerde bulunmak,

g)lsverinde meydana gelen ancak Gl va da varalanmaya neden olmadi halde gahigana, ckipmana
veva igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylanm nedenlerinin aragunlmasi konusunda gahigma |
vapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

Ils sagh@r ve eiivenligiyle ilgili almmasi sercken tedbirlen igverene vazth olarak bildinmek.

1 9.2.2.Risk degerlendirmesiy
Ca) bs saghid ve piivenligi yoniinden nsk degerlendinmesi vapilmasiyla ilgili galiymalara ve

wrpulanmasma kaulmak, sk degeclendirmesi sonucunda alimmass pereken <aghk ve giivenhik
anlemleri konusunda isverene ancerilerde bulunmak ve takibin yapmak,

| h) Gebe veva emziren kadmlar, 18 vasmdan kigikler. meslek hastahin tamst veya on tamsi olanlar,
kronik hastaligs olanlar, vaghiar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimhhg olanlar, |

birden fazla is kazas: gegirmis olanlar gibi dzel politika gerektiren gruplan yakm takip ve koruma

| aluna almak. bileilendirmek ve vapilacak risk degerlendirmesinde dz¢l olarak dikkate almak.

— 1 ~ R T
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9.2.3.Saghk giizetimi;

a) Saghk eozetimi kapsammda yapilacak ige girg ve perivodik muayeneler ve tetkikler ile ilali olarak

¢alisanlan bilgilenditmek ve onlann nzasim almak.

h) Geee postalan da dihil olmak iizere ¢aliganlann saghk gozetimini yapmak.

¢) Calisamin kisisel dzellikleri. isverinin tehlike simfi ve isin niteligi dncelikli olarak goz Gniinde

bulundurnlarak  uluslararast standartlar ile igverinde vaplan risk  degerlendirmesi sonuglan

doprultusund::

IpAz wehlikeli snufiaki isverlerinde en geg bes vilda bir,

[yTehlikell simftaki isverlerinde en geg ity yvilda bir,

INCok tehlikeli simfiaki isverlerinde en geg yilda bir,

Gzel politika gerekiiren grupta ver alanlardan gocuk. geng ve gebe ¢ahganlar igin en geg alu avda bir

defa olmak Gizere perivadik muayene wekrarlamak. Ancak gerek pormesi halinde bu siireler kisaluhr.

d) Cahisanlarm yapacaklan ise uygun olduklarm belirten ige girig ve periyodik saghk muayenesi ile

serekli tetkiklerin sonuglanim 20/07/.2013 tarih ve 28713 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Igyeri

Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleni Hakkmda Yanetmelik

FR-2"de verilen dmege uwyveun olarak diizenlemek ve isverinde mubataza etmek.

) Ozel politika gercktiren gruplar, meslek hastalid tamse veya in tams: alanfar. kronik hastaligr,

madde bagimhblhigi. birden fazla is kazasi gegirmis olunlar gibi ¢ahsanlarm, uygun ise yerlestirilmelen

igin gerekli saghk muavenclerini vaparak rapor diizenlemek. meslek hastahgi tamsi veya on tamsi

alnus calisamm olmast durumunda isinin ¢alisugn ortamdaki diger gahiganlanm saghk muayenelerini |

tekrarlamak. '
.
|
|

f) Saghk sorunlan nedenivle ise devamsizhk durumlan ile igverinde olabilecek saghk tehhkelen |

Carasinda bir iliskinin olup olmadigin tespit etmek. gerektiginde gahisma ortanu ile ilgili dlgiimler

' 1) Bulasier hastahklann kontrolil igin yayiimayr énleme ve bagisiklama ¢ahgmalanmim yam sira
gerckli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapimasim saglamak.

vapmak ve 200072013 tarih ve 28713 sayih Resmi Gazetede yayimlanan fsveri Hekimi ve Diger
| Saghk Personelinin Girev, Yeiki. Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yanetmelik EK-3"te belirtilen

vapilmasim planlayvarak isverenin onaynnt sunmak ve aliman sonuglann calizanlann saghd véniinden
degerlendirmesint vapmak.

g) Calisanlarm saghk nedenivle wekrarlanan isten uzaklasmalanndan sonra ise dondislerinde tlep |
ctmeleri halinde ige diniis muayvenesi vaparak eski girevinde ¢ahigmast sukincah bulunanlara mevew |
saghk durumlanma uygun bir gérev verilmesini tavsive ederek igverenin onayina sunmak.

1) Isverindeki saghk edzetimi ile ileili gahismalan kaydeunck. is glivenligi uzmam ile igbirligi vaparak
is kazalan ve meslek hastahklan ile ilgili degerlendiome yvapmak. tehlikeli olaym tekrarlanmamas
icin inceleme ve arashirma saparak gerekli dnlevici faaliver planfarim hazirlamak ve bu konulan da
igerecek sekilde vilhik galisnu plan hazirkayarak igverenin onaymi sunmak, uveulamalann wakibini
drnegine uyveun vilhik degerlendirme raporunu hazirlamak.

i) Bir haska isverenden iy eormek igin isverine gegici olarak gonderilen gahganlar ile alt igveren |
calisanlanmin vapacaklan ige uyeun oldufunu gosteren saghk raporlanmn siiresinin dolup
dolmadizim Kontrol ctimek
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| |
9.2.4. Eftitim, hilgilendirme ve kayat;

| a)Cahsanlarn i sagh@ ve plivenligi eqitimlerinin ilgili mevzuata uygun olaak planianmasi
Lonusunda ¢aligma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalanm yapmak veya kontrol etmek.
b)isyerinde ilkyardim ve acil mildahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin efitiminin
saglanmast gahgmalarim ilgili mevzuat dogrultusunda yiiritmek.
¢)Yéneticilere. bulunmast halinde is saghg ve giivenligi kurulu iivelerine ve gahsanlara genel sa2hk,
is spohin ve eiivenligi, hijyen. bagimhlik yapan maddelerin kullanmmmn zararlan. kisisel koruyucu
donammlar ve toplu korunma yéntemleri konulannda egitim vermek. egitimin siirekliliging saglamak.

| g)Cahisantan isyerindeki riskler. saghk gozetimi. yaplan ige ging ve perivadik muayveneler konusunda
bilgilendirmek.
d)ls saihin ve giivenligi gahymalan ve saghk gozetimi sonuglannm kaydedildigi vilhk degerdendirme
raporunu is glivenligi vzmam ile isbirligi halinde 20/07/2015 tarih ve 28713 savili Resmi Gazetede
vayimlanan Isveri Hekimi ve Diger Saghk Personclinin Garev, Yetki, Sorumlbuluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonemmelik FR-3"teki dmegine uvgun olarak hazirlamak.
¢) Bakanlikea belitlenceek i saghi ve giivenligini ilgilendiren konularla iloili bilgileri [SG KATIP |
sistemi Gizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.
9.2.5.11gili bivimlerle ishirlii; |
2)Sughk gozetimi sonuglana gore, iy giivenligi vzmam ile isbirligi iginde galiyma ortammmn giizetimi
kapsaminda gerekli dlgiimlerin vapilmasim dnermek, Glgiim senuglanm degerlendirmek.
b) TURASAS Sivas Bolee Midiirliigi 15 Saghg ve Giivenligi Kuruluyla igbirhis iginde ¢ahymak.
csverinde is saghgr ve pivenligi konularmda bilgi ve e2itim saglanmas: icin ilgili waratlarka isbirligi

vapmik. _
¢)ls kazalan ve meslek hastabhklarmun analizi. is uygulamalanmn ivilestirilmesine yinelik programlar |
ile veni teknoloji ve donammun saghk agismdan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi meveut |
uveulamalann ivilegtirilmesine yonelik programlann eelistirilmesi galigmalanma kanlmak.
Cahisma Gited ve Meslekte Kozanma Giicll Kaybr Oram Yonetmeligine gore meslek hastahgy ile
ilpili saghk kurulu raporlarim diizenlemeye yetkili lastaneler ile isbirligi iginde ¢alismak, iy kazasma
ugravan veya meslek hastah@ia yakalanan galisanlann rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle
| igbirligi vapmak.
| e)ly saghgi ve glivenligi alanmda yapilacak aragurmalara katilmak,
NGerekli verlerde kullamlmak amaciyla ig sadhin ve glivenligi talimatlan ile gahgma izin
prosediirlerinin hazwrlanmasinda iy giivenligi uzmanma katki vermek.
o1Bir sonraki vilda gergeklestirileeck is sagh@ ve giivenhifivle ilgili faalivetlerin ver aldiin villik
calisma planin is gitvenligi uzmamyla birlikte hazrkamak.
Wlsyerinde gorevli galigan temsileisi ve destek elemanlarinm gahsmalanma destek saglamak ve bu |
kisilerle igbirligi yvapmak.

10LISYERI HEKIMLERININ VETKILERI

10.1.1sveri hekiminin vetkileri agagida belirtilmistie:

[0.1.1. sverinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmas ve bu hususun acil miidahale
gercktirmesi halinde 135m durdurubmast igin isverene basvurmak.

10.1.2.Girevi geredi isyerinin biitiin bolimlerinde i sadhdn ve citvenligi konusunda inceleme ve
araghirma vapmak, eerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve galisanlarla goriigmek.

10,1.3.Girevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dihilinde ilgili kurum ve Luruluslarla

| isverinin ig diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
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Personelinin Gorev. Yetki. Sorumluluk ve Egitimleri Hakkmda Yineunelikte belirtilen girevlere

10.2. Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isveri hekimleri. gabsuklan igyeri ile il mesleki
gelisgmelerini saglumaya yonelik egitim, seminer ve panel wibi organizasyonlara katilma hakkmna |
saliptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadan .
calisma sitresinden savilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin iicretinden herhangi bir kesini
vipilamaz. i

1LISYERI HEKIMININ YUKUMLULUKLERI

11.1.Isveri hekimi, 200072013 tarih ve 28713 sayth Resmi Gazetede yayimlanan Igyeri Hekimi ve
Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoncimelikie belirtilen
wirevlerini yaparken, isin normal akigm miimkiin oldugu kadar aksatimamak ve verimli bir galigma
ortammim sadlanmasima katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlan, ckonomik ve tican
durumlan hakkmdaki bilgiler ile ¢ahgamm kigisel saghik dosyasmdaki bilgilen gizli tumakla
vitkiimliidiir.

I1.2.0sveri hekimi. is sagh@ ve gitvenligi hizmetlerinin viiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklan isverene kargt sorumbudur,

1.3 fsveri hekimleri, isverene yazh olarak bildirdikleri iy saght ve gitvenligivle ilgili ahnmas
vereken tedbirlerden acil durdurma gerekuiren haller ile vanam, patlama, gigme, kimyasal sizimu gibi |
hayati tehlike arz edenleri. belirlenecek makul bir siire iginde iyveren tarafindan verine getirilmemesi
hilinde. isverinin bagh bulundugu ¢aligma ve is kurumu il miidirliigiine vazil olarak bildinmekle
yvitktimbiidiirler.

114 Isyeri hekimi. gorevlendirildigi isyerinde vapilan gahgmalara iligkin tespit ve tavsiveleri ile
200072013 tarh ve 28713 savill Resmi Gazetede vayimlanan lsyeri lHekimi ve Diger Saghk

iliskin hususlara ait calismalanm, iy ofivenligi uzmam ile birlikte vapilan gahigmalan ve serckli
etrdit2il diger hususlan onayh deltere yazar.

11,5, Isveri hekimi. meslek hastahin Gn tamst koydugu vakalan, Sosval Givenlik Kurumu tarafindan
vetkilendirilen saghik hizmeti sunuculanma sevk eder.

1 1.6, Isveri hekimi. 637 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nda belirtilen kilik kiyafet vonetimeligine
uyeun givineeek, davramslannda genel ahlak kurallanna uyvgun olacak, sivaset ile ilgili herhangi bir
propagandada bulunmayacakur,

[1.7. isveri hekiminin isverinde hediye almasi. farkh menfaatler temin ctmesi, ¢ahisng kurum
hakkmda basina demeg vermesi vasakur, |
11.8. lsveri hekimi seminer. sempozyum gibi etkinliklere TURASAS Sivas Bolge Midduriigii'niin
enind almadan kaulamaz.

12. DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREVLERI

12.1. Diger saghk personeli igveri hekimi ile birikte galigir,

12.2. Diger saghk personelinin girevleri asaguda belintilmistir:

12.2.1. Iy saghgr ve piivenligi hizmetlerinin planlanmasi. deperlendirilmesi, izlenmesi ve
vinlendirilmesinde igveri hekimi ile birlikte cabismak. veri toplamak ve gerekli kaytlan umak.
12.2.2. Cahsanlann saghk ve gahgma GvKiilenm 1ye pirig/perivedik muayene formuma vazmak ve |
isveri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasimda hekime vardimes olmak.

12.2.3. Ozel politika gerektiren gruplann takip edilmesi ve gerekli saghk muayenelerinin
vaptinimasim saglamak. '
12.2.4. 11k vardin hizmetlerinin organizasyonu ve viiritimiinde isyeri hekimi ile birlikte galigmak,
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| 12.2.5, Cahsunlann saghk editiminde girev almak. |
12.2.6. Isyeri bina ve cklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip dencetlemesinde igyen
hekimivle birlikte galigmak.

| 12.2.7. Isyerinde wirevli calisan temsileisi ve destek elemanlarmim gahsmalanna destek saglamak ve

| bu kigilerle ighirligi vapmak.

| 12.2.8. Tabbi tam ve tedavi planmin uygulanmasind isveri hekimi tarafindan, acil durumlar digmda |

i vazil olarak verilen tedavileri nygulamak. Hastada beklenmeyen veya ani geligen durumlar ile acil
uyeulanmast gereken tam ve tedavi planlarnda igyeri hekiminin gifabi ubbi istemimi{damar volu
agma, serum takma, vara pansumant, enjeksivon vapmavs.) kabul etmek ve bu istemi mesleki e2itimle
Lazamlan bilgi ve becerisini kullanarak uvgulamak.
12.2.9. Isveri hekiminee verilecek is sagh@ ve giivenligi ile ilgili diger gdrevleri yiiriiimek.

13. DIGER SAGLIK PERSONELININ YETKILER]

13.1. Isverinde gorevli diger saghk personelinin yetkileri asagula belintilmigtir:

13.1.1, Girevi geregi isverinin biitiin bolitmlerinde is sagh@ ve giivenligi konusunda inceleme ve

arastirma yapmak, gerekli bilei ve belgelere ulasmak ve ¢aisanlarla goriigmek. ,

13.1.2. Giorevinin gerektirdigi konularda igveren ve igveri hekiminin bilgisi dihilinde ilgili kurum ve

kuruluslarla isverinin iy diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

13.1.3. Tam siireli i sizlesmesi ile gdreviendirilen diger saghk personeli. galishin isveri ile ilgih

mesleki velismelerini saelamaya vonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara kaulma |

| hakkma sahiptir. Bu gibi organizasvonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bey i gilnii '

| kadan ¢aliyma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebivle diger saghik personelinin ticretinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

14. DIGER SAGLIK PERSONELININ YIIKOMLULUKLERI
14.1, Isverinde piérevli diger saghik personeli. bu Yonetmelikte belintilen gérevlerini yvaparken, igin
normal akistm niimkiin oldugu kadar aksmmamak ve verimli bir ¢abisma ortamimin saglanmasina
Latkida bulunmak. isverenin ve isverinin meslek sirlan. ckonomik ve ticari durumlan hakkmdaki
bilgiler ile cahisamn kigisel saghik dosyasindaki bilgileri gizli tumakla yvitkiimlidiirler.
14.2. lsverinde virevli diger saghk personeli, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin viiritiilmesindeki
ihmallerinden dolaye, hizmet sunduklan isverene karsi sorumludur.
14.3. Diger saghk personeli. gireviendirildigi isverinde is saghd ve glivenligine iliskin tespit ve
tavsivelerini isven hekimine iletmekle vidkiimliidiir,
15, SOZLESME
15.1. Yitklenici ile isveren atasmda 29122012 rarihli 28312 savihe Resmi Gazetede yayimlanon 15
Sagh@ ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi ekinde yer alan Gmege uygun olarak stzlesme
diizenlenir.
| 15.2.80z1csme i niisha olarak diizenlenir. Niishalardan biri igverende. biri yiiklenicide kalr, diger
niisha bildirimle ilgili diger kanunlardan dogan vitkiimliilitkler sakh kalmak kaydivla bes iy giini
icinde viiklenici tarafindan Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'na gonderilir. Gerekli sartlan
rasimas halinde elektronik onamda ginderilen sozlegme i isgiinii ginde, digerlerni en geg on bes
iseiinit icinde Bakanlikgu emavlamr, Siizleymesi onaylanmayan isveri hekimi ve diger saghk personehi

bu gdrevlerm vapamaz.
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16. ODEME
16.1. Hakedis édemeleri swalik iicret iizerinden hesaplanacakur.

116.2. Odemeler: gergeklesme yilna ait takvime gore, ayhk olaak toplam caligilan saatin, saat ilereti
ile carpii sonucu bulunan rakama KDV (9710 tevkifat) ilave edilerek takip eden aym 01 1la 10 u
arastnda atura karsith@ vapilacakur.

| 17. DIGER HUKUMLER

17.1. Igyeri hekimi ve diger saghk personeli idarece gérevh olarak bir vere gonderildiginde yol ve
konaklama giderleri Harcirah Kanunundaki diizenlemeye paralel olarak deviet memurlariin alacag
azami miktar ile snurh olacakur.

17.2. Tamdismi zamanh isveri hekimleri ile diger saghk personeline (Gaybubet veya miichir sebepler
den dolavi 9 saati agan iy giinlerinde ) ikame isyeri hekimleri ve diger saghk personeline ige ginig ve
cikaslar i¢in TURASAS Sivas Bolge Miidiirlugi tarahindan girs kart verilecek ve girig-grhaglan bu
kart ile vapacakur. Kartsiz girig-gikig yapilmayacakur. Gorevli olarak igveri digima gikislarda dhg porev
ve ig goreviendirme formlanyla izin alinacakur.

1 7.3, Mevzuatia mevdana gelebilecek degigiklik nedeniyle; isveri hekimligi hizmeti almmast zorunlu

emeklilik, Calisma ve Sosval Giivenlik Bakonhgmea isverlerinin tehlike stmfinda yeni diizenleme
vapilmasi vs) galisan sayisimda eksilme oldugu akdirde is bitimine kadar is cksilisi yapimayacakur,
lsin viiriitiilmesi sirasinda dneeden On goriilemeyen (Tageron personelin kadroya almmasi. yeni isgi
al, Cahsma ve Sesyal Giivenlik Bakanhgimea isverlerinin tehlike simfinda yeni diizenleme

personel kapsanunda degisiklik olmasy, isin viiriitilmesi sirasmda dneeden 6n goriilemeyen (istifia, |

vapiimasi V's) alisan sayismda olabilecek artislarda, vitklenici yeni duruma gére idare tarafindan iy |

Cartig vapilarak igyeri hekimligi hizmeti vereeek ve hakedisler ilgili yoneimelik gergevesinde |

hesaplanarak galigan savising gdre licret odemesi vapilacakur.

17.4, Isveri hekimleri. is saghdn ve gitvenligi ile ilgili vitriirliikte bulunan meyzuat hitkiimlerine gére
isveri hekimligi gorevlerini eksiksiz yerine setirecck: TURASAS Sivas Bolge Mildirlugi
¢ihganlarma poliklinik hizmet sirasinda istirabat verilmesi gercken personele en fazla 2 (Iki) giin® ¢
kadar. SGK E-Rapor uygulamast kullamlarak istirahat verebilecekur.

Midiirliigi tarafindan saglanan 1SG yazihnm faalivetleri (Perivodik sadhik muayenesi, e-regete vs.)
ile ileili olarak cikin ve verimli bir gekilde kullanacakur.

17.5. Isyeri hekimi ve diger saghk personeli. kendilerine OSGB ya da TURASAS Sivas Bilge |
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