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BOYA ÖNCESİ YARDIMCI İŞÇİLİK HİZMET ALIMI  

HİZMETİ ALIMINA AİT SÖZLEŞME TASARISI 

İKN (İhale Kayıt Numarası): 2024/1359389  

Madde 1 - Sözleşmenin tarafları 
Bu Sözleşme, bir tarafta TÜRKİYE RAYLI SİSTEM ARAÇLARI SANAYİİ ANONİM ŞİRKETİ 
(TÜRASAŞ) Sakarya Bölge Müdürlüğü (bundan sonra İdare olarak anılacaktır) ile diğer tarafta 
............................................................ (bundan sonra Yüklenici olarak anılacaktır) arasında aşağıda 
yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.  

Madde 2 - Taraflara ilişkin bilgiler 
2.1. İdarenin  

a) Adı:TÜRKİYE RAYLI SİSTEM ARAÇLARI SANAYİİ ANONİM ŞİRKETİ 
(TÜRASAŞ) Sakarya Bölge Müdürlüğü  
b) Adresi:Mithatpaşa Mah. Milli Egemenlik Cad. 131 54100 - ADAPAZARI / SAKARYA  
c) Telefon numarası:2642751660  
ç) Faks numarası:2642751679  
d) Elektronik posta adresi(varsa):info@turasas.gov.tr  
e) Elektronik tebligat adresi :  

2.2. Yüklenicinin  
a) Adı ve soyadı/Ticaret unvanı: ...........................................  
b) T.C. Kimlik No: ...............................................................  
c) Vergi Kimlik No: ..............................................................  
ç) Yüklenicinin tebligata esas adresi: ...........................................  
d) Telefon numarası: .............................................................  
e) Bildirime esas faks numarası: .................................................  
f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa): ...............................  
g) Elektronik tebligat adresi : ..................................................  

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. 
Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son bildirilen adrese 
yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.  
2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik 
posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler.  

Madde 3 - Sözleşmenin dili 
3.1. Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır.  

Madde 4 - Tanımlar 
4.1. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde (bundan sonra Genel Şartname olarak 
anılacaktır.) ve ihale dokümanını oluşturan diğer belgelerde yer alan tanımlar geçerlidir.  

Madde 5- İş tanımı 
5.1. Sözleşme konusu iş; TÜRASAŞ SAKARYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ BÜNYESİNDE BOYA 
ÖNCESİ YARDIMCI İŞÇİLİKLER HİZMET ALIMINI KAPSAMAKTADIR İşin teknik 
özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde 
düzenlenmiştir.  

Madde 6 - Sözleşmenin türü ve bedeli 
6.1. Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, İdarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin 
miktarı ile bu iş kalemleri için Yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu 
bulunan tutarların toplamı olan .......................(rakam ve yazıyla).......................... bedel üzerinden 
akdedilmiştir. Yapılan işlerin bedellerinin ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yüklenicinin 
teklif ettiği ve sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel 
Şartnamenin 37 nci maddesine göre tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alınır.  
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Madde 7 - Sözleşme bedeline dahil olan giderler 
7.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine ilişkin  
sözleşmenin uygulanması sırasında, ilgili mevzuat gereğince yapılacak sigorta, ulaşım, vergi, 
resim ve harç giderleri sözleşme bedeline dahildir. İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak Katma 
Değer Vergisi, sözleşme bedeline dahil olmayıp İdare tarafından Yükleniciye ödenecektir.  

Madde 8 - Sözleşmenin ekleri 
8.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. 
Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki veya 
farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır.  
8.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir:  

1) Hizmet İşleri Genel Şartnamesi,  
2) İdari Şartname,  
3) Sözleşme Tasarısı,  
4) Birim fiyat tarifleri (varsa),  
5) Özel Teknik Şartname (varsa),  
6) Teknik Şartname,  
7) Açıklamalar (varsa),  

8.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.  

Madde 9 - İşin süresi 
9.1. İşe başlama tarihi 01.01.2025; işi bitirme tarihi 31.12.2025 
9.2. Bu sözleşmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına göre yapılmıştır.  

Madde 10 - İşin yapılma yeri, işyeri teslim ve işe başlama tarihi 
10.1. İşin yapılacağı yer/yerler: TÜRASAŞ - SAKARYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ - ADAPAZARI 
/ SAKARYA 
10.2. İşyerinin teslimine ilişkin esaslar ve işe başlama tarihi: İşyeri teslimi yapılmayacak ve 9.1. 
maddesinde belirtilen tarihte işe başlanacaktır.  

Madde 11 - Teminata ilişkin hükümler 
11.1. Kesin teminat  
11.1.1. Yüklenici bu işe ilişkin olarak ..................................................... (rakam ve yazıyla) kesin 
teminat vermiştir.  
11.1.2. Kesin teminat mektubunun süresi ../../.... tarihine kadardır. Kanunda veya sözleşmede belirtilen 
haller ile cezalı çalışma nedeniyle kabulün gecikeceğinin anlaşılması durumunda teminat mektubunun 
süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır.  
11.2. Ek kesin teminat  
11.2.1. Fiyat farkı ödenmesi öngörülen işlerde, fiyat farkı olarak ödenecek bedelin ve /veya iş artışı 
olması halinde bu artış tutarının % 6'sı oranında teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek 
kesin teminat alınır. Fiyat farkı olarak ödenecek bedel üzerinden hesaplanan ek kesin teminat miktarı 
hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de karşılanabilir.  
11.2.2. Ek kesin teminatın teminat mektubu olması halinde, ek kesin teminat mektubunun süresi, kesin 
teminat mektubunun süresinden daha az olamaz.  
11.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinde 
belirtilen değerlerle değiştirilebilir.  
11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatın geri verilmesi:  
11.4.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve 
Yüklenicinin bu işten dolayı idareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, Sosyal 
Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin İdareye verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa 
ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye iade edilecektir.  
11.4.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle İdareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları ile ücret ve 
ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar 
ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin 
teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye iade edilir.  
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11.4.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin 
hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde idarenin yazılı uyarısına rağmen 
talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen 
bankaya veya sigorta şirketine iade edilir. Teminat mektubu dışındaki teminatlar sürenin bitiminde 
Hazineye gelir kaydedilir.  
11.5. Her ne suretle olursa olsun, İdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir 
konulamaz.  

Madde 12 - Ödeme yeri ve şartları 
12.1. Sözleşme bedeli (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlara ilişkin bedel dahil) 
TÜRASAŞ Sakarya Bölge Müdürlüğü / Genel Muhasebe Şube Müdürlüğü ve Genel Şartnamenin 
hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin hükümleri saklı kalmak kaydıyla aşağıda öngörülen plan ve şartlar 
çerçevesinde ödenecektir:  

Her ayın en geç son günü hak ediş düzenleme tarihi olarak belirlenecek, hak edişe ilişkin işin 
gerçekleştirildiği dikkate alınarak aylık olarak ödeme yapılacaktır. 
Sözleşme konusu hizmet yüklenici tarafından belli bir süre boyunca devamlı olarak 
verileceğinden, ayda 1 defa, kesin ödeme mahiyetinde olmamak ve kazanılmış hak sayılmamak 
üzere geçici hakediş ödemeleri yapılır. Yüklenici tarafından yapılan işlerin bedelleri, 
sözleşmedeki kayıtlara ve ilgili kanunlara göre yapılacak kesintiler de çıktıktan sonra, 
sözleşmenin ödemeye ilişkin hükümleri çerçevesinde kendisine ödenir. 
İdarenin isteği halinde yüklenici, kesin hesapları kontrol teşkilatının denetimi altında olmak 
üzere işe paralel olarak yürütmek zorundadır. Bu halde, geçici hakediş raporlarının 
düzenlenmesinde, bitmiş iş kısımları için bu kesinleştirilmiş miktarlar dikkate alınır. 
Hakediş Raporlarının Düzenlenmesi ve Denetlenmesi:  TŞ.-44.465, TŞ.-44.496 VE TŞ.-
44.469  NOLU Teknik Şartname, Muayene Kabul Yönetmeliği ve de Hizmet İşleri Genel 
Şartnamesinin "Hakedişler ve Ödeme" Başlıklı 7. Bölümünde madde 42./a)"Sözleşme 
bedelinin iş süresince dönemler itibariyle ödenmesi", fıkra1) "Toplam Bedel Üzerinden Birim 
Fiyat Sözleşmeler" İçin Öngörülen Esas ve Usuller Çerçevesinde Gerçekleştirilecektir. 

12.1.1. Hakediş raporu, yüklenici veya vekili tarafından imzalandığı tarihten başlamak üzere 30 gün 
içinde tahakkuka bağlanır. Bu tarihten başlamak üzere otuz gün içinde de ödeme yapılır.  
12.2. Yüklenici iş programına göre daha fazla iş yaparsa, İdare bu fazla işin bedelini imkan bulduğu 
takdirde öder.  
12.3. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakediş ve alacaklarını idarenin yazılı izni olmaksızın başkalarına 
devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve idare tarafından istenilen kayıt 
ve şartları taşıması zorunludur.  

Madde 13 - Avans verilmesi şartları ve miktarı 
13.1. Bu iş için avans verilmeyecektir.  

Madde 14 - Fiyat farkı ödenmesi ve hesaplanması şartları 
14.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen ifasına 
kadar, vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni mali 
yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.  
14.2. Bu sözleşme kapsamında yapılan işler için fiyat farkı hesaplanacaktır.  
4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Hizmet Alımlarında Uygulanacak Fiyat 
Farkına İlişkin Esaslar'ın 6'ncı maddesine göre fiyat farkı hesaplanacaktır. 

14.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra 
değişiklik yapılamaz.  

Madde 15 - Alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumluluklar 
15.1. Bu işte alt yüklenici çalıştırılmayacak ve işlerin tamamı yüklenicinin kendisi tarafından 
yapılacaktır.  
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Madde 16 - Sözleşmeye aykırılık halleri, cezalar ve sözleşmenin feshi 
16.1. İhale konusu işin niteliği ve özelliğine göre işin sözleşmesine uygun olmayan haller ve idare 
tarafından uygulanacak cezalar aşağıda belirtilmiştir. Cezalar, aykırılık halleri ve sözleşmenin feshine 
ilişkin hususlar bu Sözleşmenin 16, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29 uncu maddelerinde düzenlenmiştir. Bu 
hususlara ilişkin olarak söz konusu maddeler dışındaki ve ihale dokümanındaki diğer düzenlemeler 
sadece 16.1.1 inci madde kapsamında değerlendirilir.  
16.1.1. Bu sözleşmenin 16.1.2 nci maddesinde yer alan özel aykırılık ve 16.1.3 üncü maddesinde yer 
alan ağır aykırılık halleri dışında, sözleşme hükümlerine uyulmaması halinde uygulanacak ceza oranı, 
ilk sözleşme bedelinin Binde 1'dır. Aynı fiilin tekrarı halinde bu oran % 50 artırımlı uygulanır.  
16.1.2. Bu madde boş bırakılmıştır.  
16.1.3. Bu madde boş bırakılmıştır.  
16.1.3.1. Bu madde boş bırakılmıştır.  
16.1.4. Bu sözleşme kapsamında kesilecek cezaların toplam tutarı hiçbir durumda ilk sözleşme 
bedelinin % 30 unu geçemez. Toplam ceza tutarının ilk sözleşme bedelinin % 30 unu geçtiğinin 
anlaşılması durumunda bu orana kadar ceza uygulanır ve 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) 
bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilir.  
16.1.5. Bu sözleşmenin 16.1.2 nci ve 16.1.3 üncü maddelerinde yer verilen aykırılıklar kapsamında 
somut fiillere yer verilmemesi halinde, söz konusu maddelerde yer alan cezalar ve/veya fesih 
yaptırımları uygulanamaz. Ayrıca, aynı aykırılığın 16.1.2 nci ve 16.1.3 üncü maddelerde birlikte 
sayıldığı hallerde, sözleşme uygulamasında 16.1.3 üncü madde dikkate alınır.  
16.2. Yukarıda belirtilen cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın yükleniciye yapılacak 
ödemelerden kesilir. Cezanın ödemelerden karşılanamaması halinde ceza tutarı yükleniciden ayrıca 
tahsil edilir.  
16.3. Yüklenici sözleşmeye uygun olarak işi süresinde bitirmediği takdirde 4735 sayılı Kanunun 20 
nci maddesi gereğince en az on gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her takvim günü için ilk 
sözleşme bedeli üzerinden 16.1.1 inci maddede belirtilen ceza oranında (kısmi kabul öngörülmüşse 
süresinde tamamlanmayan kısmın ilk sözleşme bedeli üzerinden) gecikme cezası uygulanır. Yapılacak 
ihtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, ayrıca protesto 
çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sözleşme 
feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. Gecikmenin yol açtığı aykırılığın işin niteliği 
gereği giderilmesinin mümkün olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine 
göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme idarece feshedilebilecektir.  
16.3.1. İşin tamamının ya da varsa kısmi kabule konu kısmının süresinde bitirilmemesi haline ilişkin 
olarak 16.1.2 nci veya 16.1.3 üncü maddelerde yapılan düzenlemeler uygulanmaz.  
16.4. Sözleşmenin uygulanması sırasında yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde 
sayılan yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise ayrıca protesto çekmeye 
gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek 
hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

Madde 17 - Süre uzatımı verilebilecek haller ve şartları 
17.1. Mücbir sebepler nedeniyle süre uzatımı verilebilecek haller aşağıda sayılmıştır.  
17.1.1. Mücbir sebepler:  

a) Doğal afetler.  
b) Kanuni grev.  
c) Genel salgın hastalık.  
ç) Kısmi veya genel seferberlik ilanı.  
d) Gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller.  

17.1.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve yükleniciye süre uzatımı 
verilebilmesi için, mücbir sebep olarak kabul edilecek durumun;  

a) Yüklenicinin kusurundan kaynaklanmamış olması,  
b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması,  
c) Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi,  
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ç) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde yüklenicinin İdareye yazılı 
olarak bildirimde bulunması,  
d) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi,  

zorunludur.  
17.1.3. Yüklenici tarafından zamanında yapılmayan başvurular dikkate alınmaz ve Yüklenici başvuru 
süresini geçirdikten sonra süre uzatımı isteğinde bulunamaz.  
17.2. İdareden kaynaklanan nedenlerle süre uzatımı verilecek haller:  
17.2.1. İdarenin sözleşmenin ifasına ilişkin yükümlülüklerini yüklenicinin kusuru olmaksızın, 
öngörülen süreler içinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumluluğu yükleniciye ait olmayan 
gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması ve 
yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş olması halinde; işi engelleyici sebeplere 
ve yapılacak işin niteliğine göre, işin bir kısmına veya tamamına ait süre en az gecikilen süre kadar 
uzatılır.  
17.2.2. İlave işler nedeniyle iş artışının ortaya çıkması halinde işin süresi, bu artışla orantılı olarak işin 
ilgili kısmı veya tamamı için uzatılır.  
17.3. Süre uzatımına ilişkin diğer hususlarda Genel Şartnamenin ilgili hükümleri uygulanır.  

Madde 18 - Kontrol Teşkilatı, görev ve yetkileri 
18.1. İşin, sözleşme ve eklerine uygun olarak yürütülüp yürütülmediği İdare tarafından görevlendirilen 
Kontrol Teşkilatı aracılığıyla denetlenir. Kontrol Teşkilatı, Genel Şartnamenin Dördüncü Bölümünde 
belirtilen yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir.  

Madde 19 - İşin yürütülmesine ilişkin kayıt ve tutanaklar 
19.1. İŞİN YÜRÜTÜLMESİ SIRASINDA YÜKLENİCİ İLE BİRLİKTE KONTROL 
TEŞKİLATI TARAFINDAN TUTULACAK KAYIT VE TUTANAKLAR 44.465, 44.496, 44.469 
NOLU TEKNİK ŞARTNAMELER VE HİZMET İŞLERİ GENEL ŞARTNAMESİ 
HÜKÜMLERİ ÇERÇEVESİNDE DÜZENLENECEKTİR. 

Madde 20 - Teslim, muayene ve kabul işlemlerine ilişkin şartlar 
20.1. Bu işte kısmi kabul yapılmayacaktır.  
20.2. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili kısmın) teslim alınarak kabul 
işlemlerinin yapılması için bu talebini içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. Bunun üzerine 
(yapılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere TÜRASAŞ SAKARYA 
BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ adresinde ve başvuru yazısının İdareye ulaştığı tarihten itibaren 5 (Beş) iş 
günü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekleri uyarınca üzerine düşen 
yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluşan zarardan sorumludur. Süreklilik arz eden işlerde, 
Kontrol Teşkilatı ile Yüklenicinin, işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler 
itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. 
Ancak Yüklenici kayıt tutmaktan ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol 
Teşkilatının kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından kabul edilmiş sayılır."  
20.3. Teslim alınan işin muayene ve kabul işlemleri, "Hizmet Alımları Muayene ve Kabul 
Yönetmeliği" ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde yer alan hükümlere göre işin kabule elverişli 
şekilde teslim edildiği tarihten itibaren 5 iş günü içinde yapılarak kesin hesap raporu çıkarılır.  

Madde 21 - İş ve işyerinin korunması ve sigortalanması 
21.1. İş ve işyerlerinin korunmasına ilişkin sorumluluk Genel Şartnamenin 19 uncu maddesinde 
düzenlenen esaslar dahilinde yükleniciye aittir.  
21.2. Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri:  
21.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır.  

Madde 22 - Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları 
22.1. Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili 
mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri ve Genel Şartnamenin Altıncı Bölümünde 
belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür.  
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22.2. Yüklenici, tüm giderleri kendisine ait olmak üzere çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini 
sağlamakla yükümlüdür. Bu çerçevede; çalışanların iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve zorunlu 
olması halinde diğer sağlık personeli tarafından sunulan hizmetlerden yararlanması, çalışanların sağlık 
gözetiminin yapılması, mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin 
alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik 
tedbirlerinin değişen şartlara uygun hâle getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi, işyerinde 
alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığının izlenmesi, denetlenmesi ve 
uygunsuzlukların giderilmesi gibi iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamında iş sağlığı ve güvenliğine 
ilişkin alınması zorunlu tedbirler yüklenicinin sorumluluğundadır.  

Madde 23 - Sözleşmede değişiklik yapılması 
23.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla,  

a) İşin yapılma veya teslim yeri,  
b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun 
olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir.  

23.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez.  

Madde 24 - Yüklenicinin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkumiyeti 
24.1. Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya 
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre işlem tesis edilir.  
24.2. Ortak girişim tarafından gerçekleştirilen işlerde, ortaklardan birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, 
tutukluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayılı Kanunun ilgili 
hükümlerine göre işlem tesis edilir.  

Madde 25 - Yüklenicinin sözleşmeyi feshetmesi 
25.1. Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, mali acz içinde bulunması 
nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte İdareye yazılı olarak bildirmesi 
halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 
kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

Madde 26 - İdarenin sözleşmeyi feshetmesi 
26.1. Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder:  
a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine 
getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası 
uygulanmak üzere, idarenin en az on gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı 
durumun devam etmesi,  
b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen 
yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi,  
hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 
kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

Madde 27 - Sözleşmeden önceki yasak fiil veya davranışlar nedeniyle fesih 
27.1. Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda 
bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin 
teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  
27.2. Taahhüdün en az % 80'inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında kamu yararı 
bulunması kaydıyla;  

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin 
bulunmaması,  
b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması,  
c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte 
olmaması hallerinde, İdare sözleşmeyi feshetmeksizin  

Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü 
tamamlamak zorundadır.  
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27.3. Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem 
yapılır ve Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil edilir. Bu 
ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir.  

Madde 28 - Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshi 
28.1. Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshedilmesi halinde, sözleşme konusu işlere ilişkin 
hesap genel hükümlere göre tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.  

Madde 29 - Sözleşme kapsamında yaptırılabilecek ilave işler, iş eksilişi ve işin tasfiyesi 
29.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde, işin;  

a) Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması,  
b) İdareyi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün 
olmaması,  

şartlarıyla, sözleşme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, süre hariç sözleşme ve ihale 
dokümanındaki hükümler çerçevesinde ilave iş aynı yükleniciye yaptırılabilir.  
İşin bu şartlar dahilinde tamamlanamayacağının anlaşılması durumunda ise artış yapılmaksızın hesabı 
genel hükümlere göre tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin sözleşme bedeli tamamlanıncaya kadar 
işi ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.  
Bu ihalede 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 24 üncü maddesi çevresinde iş eksilişi 
yapılabilir. İhale konusu işin sözleşme bedelinin % 80'inden daha düşük bedelle tamamlanacağının 
anlaşılması halinde ise, yükleniciye, yapmış olduğu gerçek giderler ve yüklenici kârına karşılık olarak, 
sözleşme bedelinin % 80'i ile sözleşme fiyatlarıyla yaptığı işin tutarı arasındaki bedel farkının % 5'i 
ödenir.  

Madde 30 - Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 
30.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı Kanunun 
25 inci maddesinde belirtilen ve Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda 
bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza 
kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler 
hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır.  
30.2. Yüklenicinin tüzel kişi olması ve ihalede sunulan iş deneyimini gösteren belgenin yüklenicinin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin 
yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili ortağına ait olması halinde yüklenici, aşağıda yer 
alan ifadeyi içeren beyanı her hakedişle birlikte idareye sunar.  
...............................[Teklif kapsamında sunulan belgenin düzenleme tarihi yazılacaktır.] tarihli 
Ortaklık Tespit Belgesinde yer alan bilgilerde bugüne kadar değişiklik olmadığını ve ortağımıza ait iş 
deneyimini gösteren belgelerin tamamının, başka bir tüzel kişiye kullandırılmadığını taahhüt ederiz.  

Madde 31 - Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 
31.1. Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, 
verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün 
sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya 
çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye 
ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükümleri de 
uygulanır.  

Madde 32 - Fikri ve sınai mülkiyete konu olan hususlar 
32.1. Bu madde boş bırakılmıştır.  

Madde 33 - Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım, yedek parça gibi destek hizmetlerine ait 
şartlar 
33.1. Bu madde boş bırakılmıştır.  

Madde 34 - Garanti ile ilgili şartlar 
34.1. Bu madde boş bırakılmıştır.  

Madde 35 - Hüküm bulunmayan haller 
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35.1. Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre 4734 ve 4735 sayılı Kanun 
hükümlerine, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise genel hükümlere göre hareket edilir.  

Madde 36 - Diğer hususlar 
36.1.  

* İHALE İLANI VE İDARİ ŞARTNAMEDE İHALEYE KATILIMDA YETERLİK KRİTERİ 
OLARAK BELİRLENMEYEN ANCAK; TŞ.-44.465, TŞ.-44.496 VE TŞ.-44.469 NOLU 
TEKNİK ŞARTNAMELER VE EKİNDE YER ALAN DETAY TEKNİK 
RESİM/ŞARTNAMELERDE YER ALAN İŞİN YERİNE GETİRİLMESİ İÇİN GEREKLİ 
OLDUĞU ÖNGÖRÜLEN MESLEKİ VE TEKNİK YÜKÜMLÜLÜKLERE YÖNELİK 
DÜZENLEMELER VE İSTENEN BELGE VE BİLGİLER İLE DETAY TEKNİK 
ŞARTNAMELERDE VE/VEYA DETAY TEKNİK RESİMLERDE İSTEKLİLERDEN 
TEKLİFLE BİRLİKTE SUNULMASI İSTENEN YETERLİK BELGELERİ(İHALE 
TARİHİNDE GEÇERLİ OLMASI KAYDIYLA) SÖZLEŞMENİN UYGULANMASI 
AŞAMASINDA İSTENECEK VE UYGULAMA MUAYENE VE KABUL 
KOMİSYONU(KONTROL TEŞKİLATI) TARAFINDAN YÜRÜTÜLECEKTİR. 

* YÜKLENİCİ FİRMANIN ÇALIŞTIRDIĞI PERSONELİN ÜCRETLERİ İLE SOSYAL 
GÜVENLİK VE İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMLERİNİ TAM,ZAMANINDA VE DÜZENLİ 
OLARAK YATIRMAMASI VEYA UYGULAMADA İŞÇİLERE BORDROLARINDA YER 
ALAN NET ÜCRETLERİNDEN DAHA AZ ÜCRET ÖDENDİĞİNİN TESPİT EDİLMESİ 
DURUMUNDA SÖZLEŞME FESHEDİLECEKTİR. 

* YÜKLENİCİ FİRMA TARAFINDAN HİZMET ALIMI YAPILAN PERSONELİN; HER 
TÜRLÜ GİRİŞ-ÇIKIŞ PUANTAJ KAYITLARI İLE HAK EDİŞ HAZIRLAMA İŞLEMLERİ 
HİZMET ALIMI YAPILAN PERSONEL SAYISI DIŞINDA, FİRMANIN 
GÖREVLENDİRECEĞİ BİR PERSONEL TARAFINDAN YAPILACAKTIR. 

* İşin yürütülmesi sırasında yüklenici ile birlikte kontrol teşkilatı tarafından tutulacak kayıt ve 
tutanaklar TŞ-44.465, TŞ-44.496, TŞ-44.469 nolu teknik şartnameler ve Hizmet İşleri Genel 
Şartnamesi hükümleri çerçevesinde düzenlenecektir 
* Yüklenici firma şartnamede belirtilen sayıda ve nitelikteki personeli TÜRASAŞ Sakarya 
Bölge Müdürlüğünde  bulundurmak zorundadır. Viziteye çıkma ve kabul edilebilir mazeretli 
izinler dışında eksik çalıştırılan her bir personel için yüklenici firmanın hak edişinden günlük 
personel ücreti kadar kesinti yapılacaktır.  
* Yüklenici şirket personeli Şirketimizce onaylanmış kimlik kartı kullanacak firma amblemli iş 
elbiseleri çalışma saatleri içerisinde giyilecek ve iş elbisesi olmadan şirket içerisinde kesinlikle 
dolaşmayacaktır. 
* Çalıştırılacak personeller 18 yaşından küçük olmayacaktır. 
* Yüklenici çalıştırdığı personele iş kanunu hükümlerine göre ay içerisinde çalışılan gün x kişi 
x çalışma saati toplamının altında kalması halinde eksik çalışmalar fazla çalışma yaptırılarak 
tamamlattırılabilecektir iki günü aşmayan istirahatler, saatlik izin ve doktora çıkıp ilaç alma 
veya kabul edilebilir mazeret hali gibi durumlarda kontrol teşkilatlarından izin alınması 
halinde ceza uygulaması yapılmaz gaybubet durumları için telafi çalışması yaptırılır. 
* İdare, iş sözleşmesi ve iş mevzuatına aykırı davrandığını tespit ettiği alt işveren personelinin 
iş akdinin feshini talep etme hakkına sahiptir. Yüklenici bu talebi idare ve kontrol teşkilatı 
tarafından yapılacak tebligat üzerine verilen süre içinde yerine getirmek zorundadır. İş akdi 
fesih edilen personel idarenin izni olmadan bir daha görev alamazlar. Yüklenici, çalışmasından 
memnun olunan personeli idarenin izni olmadan işten çıkaramaz. 
* Yüklenici çalıştırdığı işçilerin her türlü gaybubetlerini, herhangi bir sebeple işten ayrılan 
veya yeni işe başlayan personel ile ilgili belgeleri yapılacak hak edişe esas teşkil etmesi 
nedeniyle hazırlayarak aynı gün içerisinde yazılı olarak kontrol teşkilatına verecektir. 
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* Yüklenici firma tarafından hizmet alımı yapılan personelin; her türlü giriş-çıkış puantaj 
kayıtları ile hak ediş hazırlama işlemleri hizmet alımı yapılan personel sayısı dışında, firmanın 
görevlendireceği bir personel tarafından yapılacaktır. 
* Her ay sonunda yüklenici vereceği faturaya çalıştırdığı işçilerin SGK priminin ödendiğine 
dair makbuz, SGK dan borcu yoktur belgesi ile işçiler için tahakkuk ettirilen ücret tediye 
bordrosunun bir suretini ekleyecektir. 
* Yüklenicinin bulundurması gerekli araç ve gereçler şartnamelerin ilgili maddesinde 
belirtilmiştir. Zamanında temin edilmeyen her bir makine araç gereç için günlük olarak 
sözleşme bedelinin %0,01 (on binde biri) ceza kesilecektir. 
* Yüklenici kullandığı araç, gereç ve makinelerin bakımını düzenli olarak yaptıracak, bunların 
arızalanması durumunda en geç 24 saat içerisinde tamirini yaptıracak, tamiri uzayan alet ve 
makinelerin yerine aynı özellikte makine getirecektir.  
* Makine, araç ve gereçlerin belirtilen sürede teslim edilmemesinden veya mevcut araçların 
arızasından kaynaklanan iş aksaklığından dolayı yükleniciye ikaz yapılır, tekrarında hak 
edişinden her gün için sözleşme bedelinin %0,01 (on binde biri) kesinti yapılır. Gerektiğinde 
TÜRASAŞ Sakarya Bölge Müdürlüğü bu araç ve gereçleri temin eder ve bedelini yüklenicinin 
hakedişinden kesecektir. 
* İş kanunu hükümlerine göre belirlenen haftalık çalışma saatinin aşılması, normal mesai 
saatleri haricinde işçilerin başka bir yerde veya işte fazla çalıştırılması, bedenen, fiziken çalışan 
işçilerin yorgunluk ve uykusuzluk nedeniyle iş veriminin düşmesine sebep olacağından 
kesinlikle yasak olup, bu durumun tespiti halinde işverene yazılı ihtar verilecek, tekrarı halinde 
aylık hakedişten sözleşme bedelinin %0,05 (on binde beşi)  kesinti yapılacaktır. 
* Şartnamelerde belirtilen iş güvenliği malzemeleri ve iş elbiseleri işe başlama tarihinden en geç 
60 takvim günü içerisinde kontrol teşkilatına teslim edilecektir. Teslim süresi içerisinde 
getirilmeyen malzemeler için % 0,1 (binde bir) oranında ceza uygulanacaktır. 
* Temizlik malzemeleri üçer aylık periyotlar la kontrol teşkilatına teslim edilecektir. Kabulü 
yapılan malzemeler hak edişlerde fatura edilecektir. 
* Haftalık çalışma saati 45 saattir. Mesai saatinin aşılması durumunda ilave ücret 
ödenmeyecektir. Fazla çalışma yerine takas verilecektir. 
* Yüklenici Firma söz konusu Kişisel Koruyucu Donanım Malzemeleri sözleşmeye müteakip 60 
gün içerisinde temini sağlayarak çalışan personele teslim edecektir. Teslim edilen koruyucu 
ekipmanlar, belirtilen standartlar ve kalitede olmaması halinde Bölge Müdürlüğü tarafından 
değiştirilmesi talep edilebilecek olup, yüklenici firma tarafından değişimi sağlanacaktır. 
* TÜRASAŞ Sakarya Bölge Müdürlüğü gerek duyduğunda işin aciliyeti durumuna göre mesai 
saatleri dışında, hafta sonu, tatil günlerinde iş yoğunluğuna bağlı olarak ilave çalışma 
yaptırabilecektir. Bu çalışma ile ilgili olarak firmaya yapılan talepten sonra firma belirtilen 
tarih ve saatte yeterli sayıda personel ve ekipman görevlendirecektir. Belirtilen tarih ve saatte 
göreve gelmeyen personel olması durumunda bu bir tutanakla tespit edilecek, personelle ilgili 
yasal işlem yapılacaktır. 
* Yüklenici işe başlamadan önce Şirketimiz adına SGK’da yeni bir iş yeri dosyası açtıracak ve 
iş yeri numarası alacaktır. 
* Çalışma günleri Kimyasal işlemler fabrikası personeli 6331 nolu iş kanunu tehlikeli işlemler 
statüsünde olduğundan günlük 7,5 saatten fazla çalıştırılamaz hükmüne istinaden haftalık altı 
gün olup, toplam çalışma saati 45 saattir. İşe başlama ve bitiş saatleri TÜRASAŞ Sakarya 
Bölge Müdürlüğü tarafından belirlenecektir. İdarece çalışma saatlerinin değiştirilmesi halinde 
yüklenici buna uymak mecburiyetindedir. 
*7,5 saat çalışan personel için yol ve yemek yardımı 26 gün üzerinden ödeme yapılacaktır. 
* Yüklenici işe başladığı tarihten itibaren 10 gün içinde çalıştıracağı personelin resimli 
hüviyetlerini ve personel listesini, ayrıca savcılıktan alınacak iyi hal belgesini, ikametgâh 
ilmühaberini, nüfus cüzdan fotokopisini ve sağlık raporunun bir suretini TÜRASAŞ Sakarya 
Bölge Müdürlüğünün ilgili birimine verecektir. 
* Bütün işçiler işe giriş ve çıkışlarında kart basacaklar veya işe devam cetvelini imzalayacaktır. 
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İşe devam cetvelleri günlük olarak yüklenici tarafından tanzim edilip her gün saat 8:30’a kadar 
Kontrol Teşkilatına verilecektir. Mesai saatleri içerisinde Kontrol Teşkilatının izni olmadan 
kesinlikle işten ayrılamayacaklardır. 
* Yüklenici firma çalıştırdığı işçilerin idarenin genel çalışma şartlarına, iş yeri disiplinine ve 
nizamına uymasını sağlayacaktır. Personel görev süresince iş elbisesi giyecek, iş elbisesiz 
çalışılmayacak, iş elbiseleri temiz ve düzgün olacaktır. Kirli elbiselerle çalışmak yasaktır. 
* Yüklenici çalıştırdığı işçilerin her türlü gaybubetlerini, herhangi bir sebeple işten ayrılan 
veya yeni işe başlayan personel ile ilgili belgeleri yapılacak hak edişe esas teşkil etmesi 
nedeniyle hazırlayarak aynı gün içerisinde yazılı olarak kontrol teşkilatına verecektir. 
* Yüklenici İş Sağlığı ve Güvenliği hükümlerine uygun olarak her türlü güvenlik tedbirini 
alacak, iş gereği koruyucu güvenlik malzemelerini temin edecektir. Yüklenicinin hata ve 
eksikliklerinden doğacak kazalara karşı şirketimiz sorumlu olmayacaktır. 
* Yüklenici, işin devamı sürecince iş yerinde yapılacak çalışmalarda her türlü güvenlik 
önlemini almak zorundadır. İş sahasında veya çevresindeki bölgede, yeterli güvenlik önleminin 
alınmaması nedeniyle doğabilecek hasar ve zararın ödenmesinden yüklenici sorumludur. 
* Ayrıca yüklenici, işyerinde kullanılan ekipmanın neden olabileceği kazalardan korunma 
usullerini ve önlemlerini çalışanlara öğretmek zorundadır. Bu konularda gerek kontrol 
teşkilatı tarafından istenen ve gerekse yüklenicinin kendi arzusu ile uyguladığı güvenlik ve 
koruma önlemlerine ilişkin giderlerin tümü yükleniciye aittir. 
* Yüklenici bütün giderleri kendisine ait olmak üzere hizmetinde çalışanlar için, gerek teker 
teker ve gerekse topluca yaşadıkları ve çalıştıkları yerler bakımından, yürürlükte olan sağlık ve 
güvenlik mevzuatı hükümlerine uygun olarak her türlü sağlık önlemlerini almak ve 
çalışanların yerel şartlara göre sağlıklı bir şekilde yiyip içmeleri, hastalıktan korunmaları, 
hastalık veya bir kaza halinde tedavileri konularında ilgili mevzuat hükümlerine ve idare veya 
kontrol teşkilatının kendisine vereceği talimata uymak zorundadır. 
* Yüklenicinin önlemler almasına rağmen olabilecek kazalarda, yüklenicinin işçi ve 
personelden kazaya uğrayanların tedavilerine ilişkin giderlerle, kendilerine ödenecek tazminat 
yükleniciye aittir. 
* Personel alacaklarının kontrol edilebilmesi için yüklenici, işçilerine yaptığı ödemelerin 
bordrolarından birer kopyasını, bordroların düzenlenmesi tarihinden başlayarak en çok bir ay 
içinde, kontrol teşkilatına verecek ve bu bordrolarda SGK mevzuatı çerçevesinde 5510 sayılı ve 
4857 sayılı kanunda belirtilen bilgiler bulunacaktır. Bordrolarda yüklenicinin veya vekilinin 
imzası bulunacaktır. 
* Yıllık izinle ilgili 4857 sayılı iş kanununun 53, 54, 55, 56. maddeleri uygulanacaktır. 
* Yüklenicinin çalıştıracağı personelin çalışma şartları ve çalışanın hakları ile ilgili Hizmet 
İşleri Genel Şartnamesinin altıncı bölümündeki hükümler uygulanacaktır. 
* İhale dokümanlarından birim fiyat teklif cetvelinde ayrı bir satır olarak belirtilmeyen ancak 
işe ait şartnamelerde gider olarak belirtilen her bir maliyet teklif fiyata dahil olup %4 
Sözleşme ve genel giderin içinde değerlendirilecektir. 
* Söz konusu hizmetler TŞ-44.469 nolu TÜRASAŞ Sakarya Bölge Müdürlüğü Sahasında 
Çalışan Alt Yüklenici Firmalar ve Çalışanlarının Uyması Gereken İş Sağlığı Güvenliği ve 
Çevre Kuralları Teknik Şartnamesi hükümlerine uygun olarak yürütülecektir. 
* Yüklenici, çalıştırdığı personelinin mesai saatleri içerisinde mazeretlerine  bağlı saatlik 
ücretsiz izin talebinin olması halinde, işleri aksatmayacak şekilde, çalıştığı yerin birim amirinin 
onayı ile aşağıda belirtildiği şekilde saatlik ücretsiz izin kullandırabilir. 
1- Yüklenici, çalıştırdığı personeline 1 aylık hakediş dönemi içerisinde kısmi olarak 
kullandırabileceği ücretsiz saatlik izin toplamı 9 saati geçmemek üzere, takas çalışması 
karşılığında ücretsiz saatlik izin kullandırabilecektir. 
2- Bu mezkûr iznin kullanımında en fazla 2 defa olmak kaydı ile sabah işe başlamada (çeşitli 
sebeplerle) 1 saat geç kalınması halinde de yine takas uygulaması birim amirinin onayı ile 
yapılabilecektir. Her halükarda bu uygulama aylık hakediş dönemi içerisinde 2’den fazla 
olmayacaktır. Aşımı halinde ise hizmet alınmamış tam gün olarak yüklenicinin hakedişinden 
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kesinti yapılacaktır. 
3- Takas uygulaması aynı hakediş dönemi içerisinde gerçekleşecektir. 
4- Yüklenici personeli 1 hakediş dönemi içerisinde sabah işe başlangıçta en fazla 3 defa olmak 
üzere 10 dakika geç giriş yapabilecektir. 
5- Yüklenici, sözleşme süresi içerisinde çalışılan ayların 28, 30, 31 takvim günü olmasına 
bakmaksızın, idarenin normal çalışma günlerine riayet ederek çalışanlarının işe devamını 
sağlayacaktır. 
PERSONEL ALACAKLARI 
* 6552 Sayılı İş Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması İle Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına Dair Kanunun 3. Maddesine 
istinaden; 
* İdarece; Hakediş faturası tutarının Yüklenici firmanın hesabına yatırılmasını izleyen ilk iş 
gününün mesai saati bitimine kadar Yüklenici firma tarafından çalışan maaşlarının 
ödenmediğinin tespiti halinde yukarıda anılan kanun maddesine istinaden çalışan maaşları, 
çalışanların banka hesaplarına İdarece yatırılacak ve bu miktar Yüklenici firmanın müteakip 
aydaki hakedişinden (işin bittiği ayda ise kesin teminatından) mahsup edilecek ve bu durum 
İdarece tutanak altına alınacak olup zamanında ödenmeyen her bir gün için yüklenici firmaya 
sözleşme bedelinin %01 ( Binde bir) oranında ceza kesilecektir. Bu durumun aynı ihale dönemi 
içerisinde 3. (üçüncü) defa gerçekleşmesi ve İdarece tutanak tutulması halinde 4735 Sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 20. Maddesinin (b) bendine göre ayrıca protesto çekmeye 
gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme 
feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. Personel maaşlarının ödenmesi idare 
tarafından Hakediş faturalarının yüklenici firma hesabına yatırılması koşuluna bağlı olmayıp 
her hangi bir nedenle hakediş tutarı idarece ödenmediği veya eksik ödendiği durumlar olsa bile 
yüklenici zamanında personel maaşlarını ödemek zorundadır. 
*YÜKLENİCİ İDARE’DE ÇALIŞTIRDIĞI PERSONELİN, ÇALIŞILAN AYA AİT 
ÜCRETLERİNİ TAKİP EDEN AYIN 8 (SEKİZ)’İNCİ GÜNÜ MESAİ SAATİ BİTİMİNE 
KADAR YATIRMIŞ OLACAKTIR. 
* YÜKLENİCİ FİRMANIN ÇALIŞTIRDIĞI PERSONELİN ÜCRETLERİ İLE SOSYAL 
GÜVENLİK VE İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMLERİNİ TAM,ZAMANINDA VE DÜZENLİ 
OLARAK YATIRMAMASI VEYA UYGULAMADA İŞÇİLERE BORDROLARINDA YER 
ALAN NET ÜCRETLERİNDEN DAHA AZ ÜCRET ÖDENDİĞİNİN TESPİT EDİLMESİ 
DURUMUNDA SÖZLEŞME FESHEDİLECEKTİR. 
* YÜKLENİCİ FİRMANIN İSTİHDAM ETTİĞİ İŞÇİLERİN TÜRASAŞ SAKARYA BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE OLAN İLİŞKİLERİNDE 08/02/2015 TARİHLİ VE 29261 SAYILI 
RESİM GAZETESİNDE YAYIMLANAN KAMU İHALE KANUNUNA GÖRE İHALE 
EDİLEN PERSONEL ÇALIŞTIRILMASINA DAYALI HİZMET ALIMLARI 
KAPSAMINDA İSTİHDAM EDİLEN İŞÇİLERİN KIDEM TAZMİNATLARININ 
ÖDENMESİ HAKKINDA YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ İLE DİĞER İLGİLİ MEVZUAT 
HÜKÜMLERİ DİKKATE ALINACAKTIR. 

Madde 37 - Anlaşmazlıkların çözümü 
37.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde 
SAKARYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.  

Madde 38 - Yürürlük 
38.1. Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Madde 39 - Sözleşmenin imzalanması 
39.1. Bu sözleşme 39 maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup 
anlaşıldıktan sonra .../.../...... tarihinde bir nüsha olarak imza altına alınmıştır. Ayrıca İdare, 
Yüklenicinin talebi halinde sözleşmenin "aslına uygun idarece onaylı suretini" düzenleyip Yükleniciye 
verecektir.  
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İdare Yüklenici  
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