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Yüklenici sözleşmedeki ihale bedeli karşılığı olarak, sözleşmenin kendisine yüklediği sorumlulukları eksiksiz olarak 
yerine getirmekle yükümlüdür. Yüklenici Firma taahhüdü altındaki yapması gereken konularda iş Kanunu, iş sağlığı 
ve güvenliği mevzuatının belirlediği tüm yükümlülüklere, TÜRASAŞ' a ait özel talimatlara, kurallara ve aşağıda 
belirtilen hususlara aynen uymak zorunluluğundadır. 

1. Fiyat Teklifi 
1.1. Yüklenici, ihale tarihinden ve sözleşmenin imzalanmasından sonra meydana gelebilecek her türlü fiyat artışlarını 
öne sürerek ücret artış talebinde bulunmayacaktır. 

2. Personel 
2.1. Yüklenici, TÜRASAŞ'ta iŞ boyunca tam yetkili ve sorumlu en az 1 Teknik Eleman bulunduracaktır. Yüklenici 
firma yetkilisi yüklenici firmayı tam yetki ile temsil edecek, Yönetici konumunda olan Yüklenici Firma personelinin yetki 
belgesi TÜRASAŞ' a verilecektir. Yetkili olarak atanan Yüklenici Firma Yöneticisi sözleşme kapsamı işler için 
TÜRASAŞ Yetkilileri ile temas kurarak işlerin aksamadan yürütülmesini sağlamakla yükümlü olacaktır. Yüklenici 
Firma Personeli yöneticilik görevi haricinde bu şartnamede tanımlanmış işlerde çalışacaktır. TÜRASAŞ tarafından 
yüklenici firma yetkilisine yapılan yazılı veya sözlü tebligat aynı gün yüklenici firmaya yapılmış sayılacaktır. Yüklenici 
yetkilisinin muhatabı, her türlü kontrol işlemleri için kontrol heyeti, ihale konusu iş için ilgili Fabrika Müdürlüğüdür. 

2.2. Yüklenici Firmanın çalıştıracağı personeli şartnamede tanımlanm ış faaliyetleri yapmaya uygun nitelikte olacak, 
tanımlanmış faaliyetleri yapmaya engel teşkil edecek bedeni (fiziki) ve psikolojik engeli (özrü) olmayacaktır. 18 (on 
sekiz) yaşından küçük personel çalıştırmayacaktı r. 

2.3. Yüklenici, sözleşme konusu işlerin yapılması için çalıştıracağı elemanların listesini TÜRASAŞ Güvenlik Koruma 
Müdürlüğüne ve ilgili Fabrika Müdürlüğüne yazılı olarak verecektir. Eleman listesi ile ilgili değişiklikler ayn ı gün 
içerisinde TÜRASAŞ' a bildirilerek güncel liste TÜRASAŞ' a verilecektir. 

2.4. Yüklenici, ihale konusu işi yaparken TÜRASAŞ faal personelini çalıştırmayacaktır. 

2.5. Yüklenici firma çalıştıracağı işçilerin yakalarına takacakları son 6 ay içinde çekilmiş fotoğraflı tanıtma kartlarını 
teminle mükelleftir. 

2.6. Yüklenici firma personelinin, belirlenmiş çalışma mahalli dışında izinsiz dolaşması, iş yerlerindeki Şirket 
personelini meşgul etmesi kesinlikle yasaktır. 

2.7. Yüklenici firma ve çalıştıracağı personel; TÜRASAŞ' ın kurallarına ve iş yeri ve çalışma düzenine uymak 
zorundadır. TÜRASAŞ tarafından sağlanan araç, tesis ve malzemeye zarar vermeyecektir. Hizmet işleri Genel 
Şartnamesindeki ilgili hükümleri uygulanacaktır. 

2.8. Firma çalışanlarının güvenlik ve korunma önlemlerine ilişkin giderlerin tümü Yüklenici firmaya aittir. 

2.9. YÜKLENiCi ; iş bitiminde TÜRASAŞ atölyelerinde kullandığı basınçlı hava, elektrik, su, buharla ilgili tüm vanaları, 
düğmeleri, diğer ekipmanları güvenli bir şekilde kapatmakla sorumludur. Aksi takdirde oluşacak tüm maddi zararı 
YÜKLENiCi karşılayacaktır. 

3. iş Sağlığı ve iş Güvenliği 

3.1. iş Güvenliği Uzmanı ve lşyeri Hekimi Bulundurma 

3.1.1. Alt yüklenicilerin iş Güvenliği Uzmanı ve lşyeri Hekimi bulundurdukları birimler tarafından kontrol edilecektir. 

3.1.2. Alt yükleniciler; iş Güvenliği Uzmanı ve lşyeri Hekimi (veya Ortak Sağlık Birimi) ile yaptıkları sözleşme ile 
Çalışma Bakanlığı Resmi yazısının firma kaşeli bir örneğini verecektir. 
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3.1.3. Bu bilgi ve belgeler Alt Yüklenici Firma için oluşturulan klasörde birimler tarafından muhafaza edilecektir. 

3.2. Is Kazalarının Bildirilmesi. Kayıt Altına Alınması ve Takibi 

3.2.1.Alt Yüklenici Firma çalışanlarının iş kazasına uğraması halinde; "ISG SP 00 / 026 iş Kazası Kayıt Bildirim ve 
inceleme Talimatı" doğrultusunda hareket edilecek ve tıpkı TÜRASAŞ çalışanlarının kazaya uğramasında olduğu 
gibi; şifahen derhal ve gün içinde yazı ile birimler tarafından Sağlık ve Sosyal işler Dai. Bşk.'na bilgi verilecektir. 

3.2.2. Alt Yüklenici Firma Yetkilisi ile irtibat kurularak iş kazasının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na bildirildiği 
teyit edilecektir. 

3.2.3. iş kazasının meydana geldiği iş ile ilgili risk analizi yenilenecektir. Kazanın meydana geldiği iş ile ilgili risk 
analizi yapılmamışsa derhal yapılması sağlanacaktır. 

3.3. Meslek Hastalıklarının Bildirilmesi. Kayıt Altına Alınması ve Takibi 

3.3.1. Alt Yüklenici Firma çalışanlarının meslek hastalığına uğraması halinde; "ISG SP 00 / 027 "Meslek Hastalıkları 
ve Periyodik Sağlık Tetkiklerinin Yapılması Talimatı" doğrultusunda hareket edilecek ve tıpkı TÜRASAŞ 
çalışanlarının meslek hastalığına uğramasında olduğu gibi; şifahen derhal ve gün içinde yazı ile birimler tarafından 
Sağlık ve Sosyal işler Dai. Bşk.'na bilgi verilecektir. 

3.3.2. Alt Yüklenici Firma Yetkilisi ile irtibat kurularak meslek hastalığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na 

bildirildiği teyit edilecektir. 

3.3.3. Meslek hastalığının meydana geldiği iş ile ilgili risk analizi yenilenecektir. Meslek hastalığının meydana geldiği 
iş ile ilgili risk analizi yapılmamışsa derhal yapılması sağlanacaktır. 

3.4. Risk Analizinin Yapılması 

3.4.1 . Şirketimiz birimlerinin "ISG SP 02 Tehlike Tanımlama Risk Değerlendirme ve Risk Kontrolü Prosedürü" 'ne 
uygun olarak yapmakla yükümlü bulunduğu risk analizlerini yapmakla Alt Yüklenici Firmalar da yükümlüdür. Yapılan 
her bir iş ile ilgili olarak Alt Yüklenici Firmanın risk analizlerini yaptırdığı birimler tarafından kontrol edilecektir. 

3.4.2. Bir iş kazası olduğunda, yapılan iş ile ilgili risk analizinin varlığı sorgulanacaktır. Eğer risk analizi yoksa 
yapılacak, varsa risk analizi kaza nedenlerini de içerecek şekilde yenilenecektir. 

3.4.3. işin yapılmasında veya çevre etkenlerinden birisinde değişiklik olduğunda; risk analizi yeni koşulları da 
içerecek şekilde yenilenecektir. 

3.4.4. Yapılmış olan risk analizi, üzerinden 4 yıl geçmiş ise yenilenecektir. 

3.4.5. Yapılmış olan risk analizleri, Tehlike Envanteri'ne kaydedilmiş olacaktır. 

3.4.6. Rişk Analizleri ve Tehlike Envanteri güncel olarak Alt Yüklenici Firma için oluşturulan klasörde birimler 
tarafından muhafaza edilecektir. 

4. Personel Giriş - Çıkış Kartı 

4.1. Yüklenici personeline TÜRASAŞ'a giriş-çıkış için PDKS ile kontrolünü sağlayacak bir kart verilecek, bu kartlar 
yüklenici firmaya zimmetlenecek, kaybolması , yıpranması veya personelin işten ayrılmasında iade edilmediğinde kart 
bedeli firmadan tahsil edilecektir. Bu kartlar işçi şirkete girişte sol yakasına takılmış olacaktır. Kartsız işçi 
çalıştırılmayacak, kartlarda sigorta sicil numarası yazılı olacaktır. 
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5.1 . Çalışma saati; vardiyalı olması durumunda hafta içi her gün 07.00-1 7.00 ve 17.00-24.00 gündüz ve gece 
vardiyaları olmak üzere iki vardiya şeklinde çalışma yapılacaktır. Gündüz yapılması müsait olan ihale konusu işler 
gündüz vardiyasında, gündüz vardiyasında yapılamayan işler de gece vardiyasında yapılacaktır. TÜRASAŞ kendi 
personelinin iş saatlerini değiştirmesi halinde veya iş durumuna göre haftalık 45 saati geçmemek üzere iş saatleri 
değiştirilebilir. Yüklenici Firma personeli mesai saatleri değişikliğine uyacaktır. 

5.2. YÜKLENiCi, çalıştıracağı personelin isimlerini ve çalışma günleri gösteren bir listeyi TÜRASAŞ Koruma Güvenlik 
Müdürlüğü ve ilgili Fabrika Müdürlüğü'ne verecek, Koruma ve Güvenlik yönetmeliğine uygun hareket edecek, 
TÜRASAŞ'ın mesai saatleri ve günleri dışında çalışma yapacaksa TÜRASAŞ Koruma ve Güvenlik Şube 
Müdürlüğü'nden ve ilgili Fabrika Müdürlüğü'nden çalışma saatlerini gösteren izin belgesi alacaktır. 

6. Mücbir Sebepler 
6.1. Sözleşme konusu taahhüdün yerine getirilmesini engelleyecek harp, deprem, büyük yangın ve sel felaketi 
seferberlik halleri, grev gibi bunların yanı sıra hukuki mevzuatın tanıdığı haller doğrudan taahhüt konusu ise etkili 
olmak kaydı ile mücbir sebep olarak kabul edilecektir. 

7. Cezai Şartlar 
7.1 . Yüklenici firma, tarif edilen işleri tekniğine uygun yapmadığı ve şartname, sözleşme hükümlerine uymadığı 
taktirde TÜRASAŞ; tekniğine uygun yapılmadığı tespit edilen işler için ihtarda bulunacak ve yeterli süre verilecektir. 
Verilen süre içerisinde hata giderilmediği taktirde tarif edilen işi bıraktırmaya tek taraflı olarak yetkilidir. TÜRASAŞ 
sözleşmeyi feshetmeye ve teminatı irat kaydetmeye geri kalan işleri kendisi yapmaya yetkilidir. 

7.2. Sözleşmenin bu sebeple ve bu şekilde feshi halinde yüklenici firma TÜRASAŞ' tan herhangi bir nam altında 
hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz. 

7.3. işin feshi ile ilgili olarak, 4734 Sayılı Kanun ve Hizmet Alımı ihaleleri Uygulama Yönetmeliğinin ilgili maddeleri 
geçerlidir. 

8. Is Güvenliği Tedbirleri ve ilgili Diğer Hususlar 

8.1. Yüklenici Firma çalışan personeli için iş kazalarına karşı korumak amacıyla mevzuattaki iş sağlığı ve Güvenliği 
hükümlerine uygun olarak her türlü iş güvenliği tedbirini alacaktır. iş sahasında veya çevresindeki bölgede, yeterli 
güvenlik önleminin alınmaması nedeniyle doğabilecek hasar ve zararın ödenmesinden, çalışan personelden kazaya 
uğrayanların tedavilerine ilişkin giderlerle kendilerine ödenecek tazminattan Yüklenici Firma sorumludur. 

8.2. Yüklenici hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksızın lüzumlu bütün emniyet tedbirlerini zamanında almak ve 
kazalardan korunma usul ve çarelerini personele öğretmekle mükelleftir. Bu konuda doğabilecek her türlü sorumluluk 
yükleniciye aittir. Bu itibarla taahhüdün ifasında gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel 
kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan yüklenici sorumludur. 

8.3. Personel ve personel ile ilgili yöneticilerin kurum dahilinde ve çevresinde kazaya uğramaları , yaralanmaları veya 
hayatlarını kaybetmeleri halinde bütün sorumluluk yükleniciye ait olacaktır. 

8.4. Yüklenici Firma; çalıştırdığı personelin görevlerini yerine getirirken yaralanması , sakatlanarak malul kalması 
halinde kendilerine, ölümü halinde kanuni mirasçılarına şartnamede belirlenen esaslar çerçevesinde tazminat 
ödemekle, ancak genel hükümlere göre daha yüksek miktarda tazminat ödenmesine Mahkemelerce hüküm edilmesi 
halinde yüksek olan bu tazminatı da ödemekle yükümlüdür. 

Hazırlayan: 1 Ürün AR-GE Dairesi 1 Tarih: 1 24.10.2014 1 Sayfa 1 3/4 

ÜRA F.006 REV:00 



TÜRASAŞ 
ESKİŞEHİR 

BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

TEKNİK BİLGİ 

Yürürlük Tarihi:12.12.2003 

Tadilat B 

Tarih 5.10.2020 

İmza 

KONU: YÜKLENiCi FiRMA SORUMLULUĞU VE UYMASI GEREKEN KURALLAR 

REFERANS: 

9. Diğer Hükümler 

T.B. 2348 

9.1. Yüklenici firmanın istihdam ettiği teknik eleman ve işçilerin muhatabı ve sorumlusu Yüklenici firma yetkilileridir. 

9.2. Yüklenici firmanın TÜRASAŞ' a bildireceği adres ikametgah yeri olarak kabul edilecek ve her türlü tebligat bu 
adrese yapı lacaktır. 

9.3. Yüklenici'nin işi yaptığı atölyedeki; tesis ve makine ekipmanları kullanım hatasından ve/veya insan hatasından 
dolayı zarar görürse tamiri ve yenilenmesi yüklenici sorumluluğundadır. Bu tamir ve yenileme işi orijinaline sadık 
kalmak koşuluyla yapılacaktır. Orijinaline sadık kalınamaması veya modernizasyonun uygun görülmesi durumunda 
kontrol teşkilatından onay alınmak zorundadır. 

9.4. Yüklenici personeli, TÜRASAŞ sınırları içinde uyarı niteliğindeki her türlü ikaz, işaret ve yazılara uymak 
zorundadır. 

9.5. Sosyal Güvenlik Kurumu Mevzuatına göre işçi alınması , işçi haklarının ödenmesi, işçi çıkarılması ve sair 
konularda tüm sorumluluk yükleniciye ait olup, idare bu konularda sorumlu sayılmayacaktır. 

9.6. Sosyal Güvenlik Kurumu mevzuatından doğacak ve işverenden rücuan talep edilecek tüm tazminatların 
sorumlusu tek başına Yüklenici Firmanındır. 

9.7. Yüklenicinin çalışmaları kontrol heyeti tarafından denetlenecektir. 

9.8. Yüklenici, çalıştırdığı personelin hukuki ve sosyal güvenlik haklarını yerine getirmekle sorumludur. 

9.9. Yüklenici, kullanacağı her tür alet ve ekipmanın TÜRASAŞ' a giriş-çıkışında bu alet ve ekipmanın cinsi, adedi ve 
seri numarasını belirten bir tutanak düzenleyecek, işe başlarken bu tutanağın bir kopyasını TÜRASAŞ Koruma ve 
Güvenlik Şube Müdürlüğüne verecektir. ilgili alet ve ekipmandaki yapılacak her türlü ekleme ve değişiklik , 
YÜKLENiCi tarafından tutanaklar üzerinde güncellenerek Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü' ne iletilecektir. 

9.10. TÜRASAŞ, yüklenici personelinin yemek ve konaklama giderlerinden sorumlu değildir. Ancak istenmesi halinde 
TÜRASAŞ yemekhanesinde ücret karşılığı öğle-akşam yemeği verilebilir. 

9.11. Yüklenici her türlü talebini TÜRASAŞ'a yazılı olarak bildirecek, talep TÜRASAŞ tarafından değerlendirilerek 3 
işgünü içinde Yükleniciye cevap verilecektir. 

9.12. Yüklenici Firma, Bakanlar Kurulunun 16.06.1989 tarih ve 89-14263 sayılı kararı ile yürürlüğe giren, Sigorta 
primlerinin hak edişlerinden mahsup edilmesi ve ödenmesi ile kesin teminatların iadesi hakkında yönetmelikte 
değişiklik yapılmasına dair hükümlere ve adı geçen yönetmelik hükümlerine riayetle yükümlü olacaktır. 

9.13. Yüklenici Firma olası acil durumlarda TÜRASAŞ Acil Eylem Planına uyacak ve TÜRASAŞ ile birlikte hareket 
edecektir. Gerektiğinde konu ile ilgili olarak TÜRASAŞ'ın ilgili birimlerinden yardım alınabilecektir. 

9.14, Yüklenici bu şartnamede zikredilen tazminatları tek başına ödemekle mükellef olup bundan dolayı TÜRASAŞ' a 
rücu edemez ve TÜRASAŞ' tan hiçbir nam ve ad altında hak ve alacak talep edemez. MezkGr hak ve alacaklardan 
peşinen feragat ettiğini kabul ve taahhüt eder. 
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