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Yiiklenici s6zlesmedeki ihale bedeli kargiig: olarak, sézlesmenin kendisine yiikledigi sorumluluklari eksiksiz olarak
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yiklenici Firma taahhiidii altindaki yapmasi gereken konularda s Kanunu, Is saghg
ve giivenligi mevzuatinin belirledigi tim ylukumliiliklere, TURASAS' a ait 6zel talimatlara, kurallara ve asagida
belirtilen hususlara aynen uymak zorunlulugundadir.

1. Fivat Teklifi
1.1. Yiklenici, ihale tarihinden ve sézlegmenin imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek her tiirli fiyat artiglarini
one sirerek Ucret artis talebinde bulunmayacaktir.

2. Personel

2.1. Yuklenici, TURASAS'ta IS boyunca tam yetkili ve sorumlu en az 1 Teknik Eleman bulunduracaktir. Yiiklenici
firma yetkilisi yiiklenici firmayi tam yetki ile temsil edecek, Yonetici konumunda olan Yiiklenici Firma personelinin yetki
belgesi TURASAS' a verilecektir. Yetkili olarak atanan Yiiklenici Firma Yéneticisi sézlesme kapsami isler igin
TURASAS Yetkilileri ile temas kurarak iglerin aksamadan ytiritiilmesini saglamakla yikiumli olacaktir. Yiklenici
Firma Personeli yoneticilik gorevi haricinde bu sartnamede tanimlanmis islerde galigacaktir. TURASAS tarafindan
yiklenici firma yetkilisine yapilan yazili veya sozlii tebligat ayni giin yiiklenici firmaya yapilmis sayilacaktir. Yiklenici
yetkilisinin muhatabi, her tiirlii kontrol islemleri igin kontrol heyeti, ihale konusu is igin llgili Fabrika Midtrligadir.

2.2. Yuklenici Firmanin galistiracad: personeli sartnamede tanimlanmisg faaliyetleri yapmaya uygun nitelikte olacak,
tanimlanmis faaliyetleri yapmaya engel teskil edecek bedeni (fiziki) ve psikolojik engeli (6zrii) olmayacaktir. 18 (on
sekiz) yasindan kilglik personel ¢calistirmayacaktir.

2.3. Yiiklenici, sézlesme konusu islerin yapilmasi igin caligtiracag elemanlarin listesini TURASAS Givenlik Koruma
Mudarlugine ve ligili Fabrika Mdarluglne yazili olarak verecektir. Eleman listesi ile ilgili degisiklikler ayni gin
icerisinde TURASAS' a bildirilerek gilincel liste TURASAS' a verilecektir,

2.4. Yiiklenici, ihale konusu isi yaparken TURASAS faal personelini galigtirmayacaktir.

2.5. Yiklenici firma galistiracag iscilerin yakalarina takacaklari son 6 ay iginde gekilmis fotografli tanitma kartlarini
teminle mukelleftir.

2.6. Yiiklenici firma personelinin, belirlenmis ¢alisma mahalli diginda izinsiz dolagmasi, is yerlerindeki Sirket
personelini mesgul etmesi kesinlikle yasaktir.

2.7. Yuklenici firma ve calistiracagi personel; TURASAS' in kurallarina ve is yeri ve ¢alisma diizenine uymak
zorundadir. TURASAS tarafindan saglanan arag, tesis ve malzemeye zarar vermeyecektir. Hizmet Isleri Genel
Sartnamesindeki ilgili hilkGimleri uygulanacaktir.

2.8. Firma galisanlarinin givenlik ve korunma 6nlemlerine iliskin giderlerin timu Ylklenici firmaya aittir.

2.9. YUKLENICI: IS bitiminde TURASAS atélyelerinde kullandigi basingh hava, elektrik, su, buharla ilgili tim vanalari,
dugmeleri, diger ekipmanlari glivenli bir sekilde kapatmakla sorumiudur. Aksi takdirde olusacak tim maddi zaran
YUKLENICI karsilayacaktir,

3. Is Sadld ve Is Giivenligi

3.1. Is Givenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Bulundurma

3.1.1. Alt yuklenicilerin Is Guvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurduklari birimler tarafindan kontrol edilecektir.

3.1.2. Alt yiikleniciler; Is Giivenligi Uzmani ve Igyeri Hekimi (veya Ortak Saglik Birimi) ile yaptiklar sézlesme ile
Calisma Bakanligi Resmi yazisinin firma kaseli bir 6rnegini verecektir.
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3.1.3. Bu bilgi ve belgeler Alt Yiklenici Firma igin olusturulan klasérde birimler tarafindan muhafaza edilecektir.

3.2. Is Kazalarinin Bildiriimesi, Kayit Altina Alinmasi ve Takibi

3.2.1.Alt Yuklenici Firma calisanlarinin is kazasina ugramasi halinde; “ISG SP 00/ 026 |s Kazasi Kayit Bildirim ve
Inceleme Talimati” dogrultusunda hareket edilecek ve tipki TURASAS calisanlarinin kazaya ugramasinda oldugu
gibi; sifahen derhal ve giin iginde yazi ile birimler tarafindan Saglik ve Sosyal Isler Dai. Bsk.'na bilgi verilecektir.

3.2.2. Alt Yiiklenici Firma Yedtkilisi ile irtibat kurularak is kazasinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na bildirildigi
teyit edilecektir.

3.2.3. Is kazasinin meydana geldidi is ile ilgili risk analizi yenilenecektir. Kazanin meydana geldigi is ile ilgili risk
analizi yapilmamigsa derhal yapilmasi saglanacaktir.

3.3. Meslek Hastaliklarinin Bildirilmesi, Kayit Altina Alinmasi ve Takibi

3.3.1. Alt Yiiklenici Firma galisanlarinin meslek hastalidina ugramasi halinde; “ISG SP 00 / 027 “Meslek Hastaliklari
ve Periyodik Saglik Tetkiklerinin Yapilmasi Talimati”" dogrultusunda hareket edilecek ve tipki TURASAS
galisanlarinin meslek hastaligina ugramasinda oldugu gibi; sifahen derhal ve giin iginde yazi ile birimler tarafindan
Saglik ve Sosyal Isler Dai. Bsk.'na bilgi verilecektir.

3.3.2. Alt Yiklenici Firma Yetkilisi ile irtibat kurularak meslek hastaliginin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi'na
bildirildigi teyit edilecektir.

3.3.3. Meslek hastaliginin meydana geldigi is ile ilgili risk analizi yenilenecektir. Meslek hastalidinin meydana geldigi
i ile ilgili risk analizi yapilmamissa derhal yaplimasi saglanacaktir.

3.4. Risk Analizinin Yapilmasi

3.4.1. Sirketimiz birimlerinin “ISG SP 02 Tehlike Tanimlama Risk Degerlendirme ve Risk Kontrolii Prosediiri” 'ne
uygun olarak yapmakla yiikiimlii bulundugu risk analizlerini yapmakla Alt Yiiklenici Firmalar da yikumlGdar, Yapilan
her bir is ile ilgili olarak Alt Yiklenici Firmanin risk analizlerini yaptirdid: birimler tarafindan kontrol edilecektir.

3.4.2. Bir is kazas! oldugunda, yapilan is ile ilgili risk analizinin varhd: sorgulanacaktir. Eger risk analizi yoksa
yapllacak, varsa risk analizi kaza nedenlerini de igerecek sekilde yenilenecektir.

3.4.3. Isin yapilmasinda veya cevre etkenlerinden birisinde degisiklik oldugunda; risk analizi yeni kosullar1 da
icerecek sekilde yenilenecektir.

3.4.4. Yapilmis olan risk analizi, izerinden 4 yil gegmis ise yenilenecektir.
3.4.5. Yapilmis olan risk analizleri, Tehlike Envanteri'ne kaydedilmis olacaktir.

3.4 6. Risk Analizleri ve Tehlike Envanteri giincel olarak Alt Yiiklenici Firma igin olusturulan klasérde birimler
tarafindan muhafaza edilecektir.

4. Personel Giris - Cikis Karti

4.1, Yiklenici personeline TURASAS'a giris-cikis icin PDKS ile kontroliinii saglayacak bir kart verilecek, bu kartlar
ylklenici firmaya zimmetlenecek, kaybolmasi, yipranmasi veya personelin isten ayrilmasinda iade ediimediginde kart
bedeli firmadan tahsil edilecektir. Bu kartlar is¢i sirkete giriste sol yakasina takilmis olacaktir. Kartsiz isci
calistinimayacak, kartlarda sigorta sicil numarasi yazil olacaktir,
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5. Calisma Saatleri

5.1. Caligma saati; vardiyali olmasi durumunda hafta igi her giin 07.00-17.00 ve 17.00-24.00 gindiiz ve gece
vardiyalari olmak Gzere iki vardiya seklinde ¢alisma yapilacaktir. Giindiiz yapilmasi miisait olan ihale konusu igler
gundiiz vardiyasinda, giindliz vardiyasinda yapilamayan isler de gece vardiyasinda yapilacaktir. TURASAS kendi
personelinin i saatlerini dedistirmesi halinde veya is durumuna gére haftalik 45 saati gegmemek tzere is saatleri
degistirilebilir. Yiklenici Firma personeli mesai saatleri degisikligine uyacaktir.

5.2. YUKLENICI, calistiracad: personelin isimlerini ve ¢alisma gunleri gésteren bir listeyi TURASAS Koruma Givenlik
Mudirliga ve ligili Fabrika Midirlugi'ne verecek, Koruma ve Giivenlik ydnetmeligine uygun hareket edecek,
TURASAS'In mesai saatleri ve giinleri disinda galisma yapacaksa TURASAS Koruma ve Giivenlik Sube
Mudirligd’'nden ve ilgili Fabrika Mudarligi'nden ¢alisma saatlerini gdsteren izin belgesi alacaktir.

6. Miicbir Sebepler

6.1. Sézlesme konusu taahhtdin yerine getirilmesini engelleyecek harp, deprem, bilyiik yangin ve sel felaketi
seferberlik halleri, grev gibi bunlarin yani sira hukuki mevzuatin tanidig: haller dogrudan taahhiit konusu ise etkili
olmak kaydi ile miicbir sebep olarak kabul edilecektir.

7. Cezai Sartlar

7.1. YUklenici firma, tarif edilen isleri teknidine uygun yapmadidi ve sartname, sézlesme hiikiimlerine uymadigi
taktirde TURASAS; teknigine uygun yapilmadig: tespit edilen isler igin ihtarda bulunacak ve yeterli siire verilecektir.
Verilen sire igerisinde hata giderilmedigi taktirde tarif edilen isi biraktirmaya tek tarafli olarak yetkilidir. TURASAS
sozlesmeyi feshetmeye ve teminati irat kaydetmeye geri kalan isleri kendisi yapmaya yetkilidir.

7.2. Sozlesmenin bu sebeple ve bu sekilde feshi halinde yiiklenici firma TURASAS' tan herhangi bir nam altinda
higbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz.

7.3. Isin feshi ile ilgili olarak, 4734 Sayili Kanun ve Hizmet Alimi |haleleri Uygulama Yénetmeliginin ilgili maddeleri
gecerlidir.

8. Is Guvenligi Tedbirleri ve llgili Diger Hususlar

8.1. Yuklenici Firma galigan personeli igin is kazalarina kargi korumak amaciyla mevzuattaki Is saghgi ve Guvenligi
hiikiimlerine uygun olarak her tirlii is givenligi tedbirini alacaktir, Is sahasinda veya cevresindeki bélgede, yeterli
glvenlik dnleminin alinmamasi nedeniyle dogabilecek hasar ve zararin 6denmesinden, ¢alisan personelden kazaya
udrayanlarin tedavilerine iligkin giderlerle kendilerine 6denecek tazminattan Yiklenici Firma sorumludur.

8.2. Yiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin lizumlu bitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve
kazalardan korunma usul ve garelerini personele égretmekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tirli sorumluluk
ylkleniciye aittir. Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel
kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur.

8.3. Personel ve personel ile ilgili yoneticilerin kurum dahilinde ve gevresinde kazaya ugramalari, yaralanmalari veya
hayatlarini kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.

8.4. Yiklenici Firma; galigtirdigi personelin gérevlerini yerine getirirken yaralanmasi, sakatlanarak malul kalmasi
halinde kendilerine, 6lim halinde kanuni mirasgilarina sartnamede belirlenen esaslar gergevesinde tazminat
6demekle, ancak genel hitkiimlere gére daha yilksek miktarda tazminat 6denmesine Mahkemelerce hiikiim edilmesi
halinde yiiksek olan bu tazminati da 6demekle yukimltdiir.
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9. Diger Hukimler
9.1. Yiklenici firmanin istihdam ettigi teknik eleman ve isgilerin muhatabi ve sorumlusu Yiiklenici firma yefkilileridir.

9.2. Yuklenici firmanin TURASAS' a bildirecegi adres ikametgah yeri olarak kabul edilecek ve her tiirlii tebligat bu
adrese yapilacaktir.

9.3. Yiklenici'nin isi yaptigi atblyedeki; tesis ve makine ekipmanlari kullanim hatasindan ve/veya insan hatasindan
dolayi zarar gorirse tamiri ve yenilenmesi yiiklenici sorumlulugundadir, Bu tamir ve yenileme isi orijinaline sadik
kalmak kosuluyla yapilacaktir. Orijinaline sadik kalinamamasi veya modernizasyonun uygun gérilmesi durumunda
kontrol teskilatindan onay alinmak zorundadir.

9.4. Yuklenici personeli, TURASAS sinirlan iginde uyan niteligindeki her tirlii ikaz, isaret ve yazilara uymak
zorundadir.

9.5. Sosyal Givenlik Kurumu Mevzuatina gére is¢i alinmasi, isci haklarinin 6denmesi, isci ¢ikariimasi ve sair
konularda tim sorumluluk yiikleniciye ait olup, idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

9.6. Sosyal Givenlik Kurumu mevzuatindan dogacak ve isverenden riicuan talep edilecek tim tazminatlarin
sorumlusu tek basina Yiklenici Firmanindir.

9.7. Yiklenicinin caligmalari kontrol heyeti tarafindan denetlenecektir.
9.8. Yiklenici, ¢alistirdigi personelin hukuki ve sosyal givenlik haklarini yerine getirmekle sorumludur.

9.9. Yuklenici, kullanacagi her tir alet ve ekipmanin TURASAS' a girig-¢ikisinda bu alet ve ekipmanin cinsi, adedi ve
seri numarasini belirten bir tutanak diizenleyecek, ise baslarken bu tutanagin bir kopyasini TURASAS Koruma ve
Guvenlik Sube Midurligiine verecektir. ligili alet ve ekipmandaki yapilacak her tirli ekleme ve degigiklik,
YUKLENICI tarafindan tutanaklar iizerinde giincellenerek Koruma ve Givenlik Sube Miduirligi' ne iletilecektir.

9.10. TURASAS, yiiklenici personelinin yemek ve konaklama giderlerinden sorumlu degildir. Ancak istenmesi halinde
TURASAS yemekhanesinde {icret karsilig) 6gle-aksam yemegi verilebilir,

9.11. Yiiklenici her tiirlii talebini TURASAS'a yazili olarak bildirecek, talep TURASAS tarafindan degerlendirilerek 3
isgnii iginde Yiikleniciye cevap verilecektir.

9.12. Yiklenici Firma, Bakanlar Kurulunun 16.06.1989 tarih ve 89-14263 sayill karar ile yuriirlige giren, Sigorta
primlerinin hak ediglerinden mahsup edilmesi ve 6denmesi ile kesin teminatlarin iadesi hakkinda yénetmelikte
degisiklik yapilmasina dair hilkkiimlere ve adi gegen y6netmelik hiikiimlerine riayetle yiikiimlii olacaktir.

9.13. Yiklenici Firma olas| acil durumlarda TURASAS Acil Eylem Planina uyacak ve TURASAS ile birlikte hareket
edecektir. Gerektiginde konu ile ilgili olarak TURASAS'In ilgili birimlerinden yardim alinabilecektir.

9.14. Yiklenici bu sartnamede zikredilen tazminatlar tek bagina 6demekle mukellef olup bundan dolayi TURASAS' a
riicu edemez ve TURASAS' tan higbir nam ve ad altinda hak ve alacak talep edemez. Mezk(r hak ve alacaklardan
pesinen feragat ettigini kabul ve taahhiit eder.

Hazirlayan: Uriin AR-GE Dairesi Tarih: 24.10.2014 Sayfa 4/4

URA F.006 REV:00



