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0 27.08.2021 | Yeniden diizenlendi.

P 21.09.2022 21:09.2022 te}nhll E.QSSSO sayili yaztya
istinaden revize edildi.

07.09.2023 | 06.09.2023 tarihli E.150985 sayili yaziya~{~Mine YILDIZ
istinaden madde 4.1 revize edildi.

S 13.08.2025 | 12.08.2025 tarihli E.350049 sayili.yaziya
istinaden madde 5.2, 5.3, 6, 7.2,7.3, 7.4,
7.6,7.11,7.12,7.13, 7.15 revize'edildi
ve madde 10.5 kaldirldi.

10.10.2025 tarihli E.368054 sayil1 yaziya
T 13.10.2025 | istinaden madde 7.7, 7.8, 7:14, 7.15,
10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 11.5 revize edildi.
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1. KONU

TURASAS Eskigehir Bolge Miidiirligli is yerinde mevzuata gére yuriitiilmesi gereken is yeri
hekimlik hizmetlerinin Ortak Saghik Giivenlik Biriminden satin alinmasi isi bu sartnamenin
konusunu teskil eder.

2. TANIMLAR

Bu Teknik Sartnamede;

IDARE: TURASAS Eskisehir Bolge Mudiirligiinii,

YUKLENICI: Hizmet alim isini yliritecek, is sagligy/'ve gitvenligi hizmetlerini sunmak {izere
gerekli donammm ve personele sahip olan ve Calisma “ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca
yetkilendirilen Ortak Saglik Giivenlik Birimini (OSGB),

ISTEKLI: isi yapmak iizere teklif veren tiizel kisileri,

IS YERI HEKiMi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca is yeri hekimi olarak
belgelendirilmis hekimi,

MEVZUAT: Is sagh@ ve givenligi ile ilgili.ve yiriirlikkte olan kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler; yonergeler, talimatlar ve standartlari,

ISG-KATIP: Is saghig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin ig Sagligi ve Guvenhgl
Genel Mudiirliigiince kayt, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan programi,

KONTROL TESKILATI: IDARE tarafindan, isletin IDARE adina denetimi i¢in gorevlendirilen
komisyonu ifade eder.

3. ISTENEN BELGELER
Istekliler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) olarak
yetkilendirildigine dair belgeyi teklifinde sunacaktir.

4, ISIN YAPILACAGI IS YERI, SOZLESME SURESI VE IS YERI HEKIMi SAYISI

4.1. Is yeri hekimleri TURASAS Eskisehir Bolge Midiirliigii’ nde bulunan Is Sagh@ Giivenligi
Birimine bagh ¢alisacaktir. Is yerinin SGK Is Yeri Numaralari, Nace Rev.2 Altili Kodlart asagidaki
tabloda verilmekte olup; s6z konusu is yeri icin hizmet alinacaktir. Thaleye teklif veren Istekliler,
isin yapilacag i§ yerini grmiis say111r1ar

. . SGK IS YERI NO/NACE
15 YERI REV.2 ALTILI KODLARI
TURASAS
Eskisehir Bolge Miidiirligi 30.20.01
Ahmet Kanath Cad. Tehlikeli Is Yeri
Tepebasi/ESKISEHIR

4.2. Sozlesme siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 12 aydir.

4.3. 2 (iki) tam zamanl is yeri hekimi olacaktir.
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5. ISE BASLAMA

5.1. YUKLENICI IDARE’nin ilgili is yerinde gérevlendirecegi is yeri hekimilile ISG-KATIP
sistemi Uzerinde (mevzuat hitkiimleri ve Teknik Sartnamenin 6. Maddesinde belirtilen hususlar
cergevesinde) sozlesme diizenleyerek goreve baslatilmasini saglayacaktir.

5.2. YUKLENICI is yerinde gérevlendirecegi hekimlerin;

a) Niifus Ciizdan:1 Orneklerini

b) Sabika Kayitlarim

¢) Ikametgah Belgelerini

d) Tehlike simfi ve Is Saglig1 Giivenligi mevzuatina uygun Saglik Raporlarini
e) Diploma suretini

f) Mevzuata uygun Is Yeri Hekimligi Belgesi surétini

g) ISG-KATIP imzali sézlesmesini

h) 2 adet vesikalik fotografim

ise baglamadan 6nce IDARE’ye vermek zor@ndadir. Belgeler teslim edilmeden i ise baslanilamaz.
Isyerl hekimi degisikligi olursa da aym islemleraygulanacaktir.

5.3. YUKLENICI is yeri hekimine sartnamede belirtilen hususlar1 ise baslamadan 6nce okutup
bilgilendirecek ve bunu bir tutanak ile TURASAS Eskisehir Bélge Mudurlugu ne bildirecektir.

6. IS YERI HEKIMININ CALISMA/SURELERI

Tam giin ¢alisacak is yeri hekimilefinin haftalik calisma siireleri 45 saat olup; giinliik calisma
saatleri is¢i personelin normal c¢alisa saatlerine uygun olarak 07.00-17.00°dir.4857 sayili kanuna
uygun olarak 1(bir) saat 6glé,dinlefmesi verilecektir. IDARE gerekli goriildiigii durumlarda calisma
saatlerinde degisiklik yapabilecektir. Genel tatil giinleri, bayram tatilleri ve genel idari izinlerde
caligtimayacaktir.

7. YUKLENICININ JVE IS YERi HEKIMININ GOREVLERi, YETKILERi VE
YUKUMLULUKLERI

7.1. Is Yeri Hekimi; 6331 sayili Is Saghg@ ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagh Is Yeri Hekimi
ve Diger Saglik\Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri ile ilgili yonetmelik basta
olmak {izereimeyzuatta sorumlu olduklar tiim gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

7.2. Is yeri hekimi sozlesme tarihinden itibaren 15 giin igerisinde yillik ¢alisma plamm ISG Birimi
ile koordineli olarak hazirlamak ve IDARE’ ye sunmakla ylikiimltdiir.

78./s, Veri hekimi sozlesme siiresinin bitecedi aymn son haftast yillik degerlendirme raporunu
ha21rlayarak IDARE’ye sunacaktir.,

7.4. 1s yeri hekimi ¢alisma alanlarinda saha gozetimi yapacak ve tespitlerini IDARE’ye sunacaktir.
Saha gozetim periyotlan yillik calisma planminda belirtilen siirelerde olacakir.

7.5. Is yeri hekimi her calisan i¢in, saglik gozetimi ile ilgili yaptig1 ise giris muayeneleri, periyodik
muayeneler ve tetkikler ile diger saghikla ilgili bilgi ve raporlarmin muhafaza edildigi bir kisisel
saglik dosyasi tutacaktir.
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7.6. Is yeri hekimi is yerinde saglifa zararli risklerin degerlendirilmesi ve, Onlenmesi, saglik
gozetimi, egitim, bilgilendirme ve kayit, ilgili birimlerle isbirlii gbrevlerini yerine getirmekle
birlikte, hastaligi olanlarin saghk muayenelerini yapacak ve gerekli [gérdugii hallerde regete
diizenleyecek, is yeri simrlan iginde kullanilacak is makinesi operatorliigil gibi egitimler igin
gerekli saglik muayenelerini yapacaktir.

7.7. Is yeri hekimi iDARE’nin meveut ydnetim, organizasyon hiyerarsisine, prosediirlerine, resmi
iletisim ve kalik kiyafet kurallarina uygun olarak gorevini yering getirtrickle yiikiimliidiir.

7.8. YUKLENICI gérevlendirdigi is yeri hekimi gorevlerini'meévauata, sézlesme ve eklerine uygun
bir sekilde yerine getirmedigi ve IDARE’nin yerine bagKa\bir‘is yeri hekimi talep etmesi halinde
IDARE’nin talebini 15 giin i¢inde yerine getirecektir.

7.9. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan‘ig yeri hekimlerinin izin haklar;, IDARE’nin
belirleyecegi takvim cergevesinde kullandirilacaky yillik izin kullanan hekimin yerine yeni bir
hekim talep edilmeyecektir.

7.10. IDARE, yillik iicretli izin haklarmimgkullantlmasima iliskin olarak sdzlesmenin uygulanmasi
asamasinda 4857 sayili Is Kanununun 53, 54,58 ve 56. maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup
uyulmad1g1n1 denetleme ve bu hiikiimlere uyulmasimi saglamak iizere gerekli islemleri yapma
hakkina sahiptir.

7.11. YUKLENICI i yeri hekiminin yallik izin disinda (istirahat raporu, licretsiz izin vb. nedeniyle)
ise gelmemesi durumunda yerine\geciei bir is yeri hekimi gérevlendirecektir.

7.12. YUKLENICI IDAREnin onayim1 almadan sézlesme imzalanan is yeri hekimini degistiremez,
1§ yeri hekimligi hizmetlerini bir bagkasina devredemez.

7.13. YUKLENICI calistirdsf personelin {icret, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminati, yillik ticretli
izin alacag1 ve benzeri'mali ve sosyal haklar ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi, fon ve diger is¢ilik
ddemeleri gibi yasal 6demeleri yapmakla tek bagina sorumludur.

7.14. Is yeri hekiminin yol ve yemek ticreti YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

7.15. YUKLENICI c;ahstlrdlgl igyeri hekimine yapti81 ise gore kisisel koruyucu donammlan ve is
elbiselerini (giyim, terlik, is ayakkabis1 vb.) vermekle yukumludur K151se1 koruyucu ve giysiler igin
baslangicindan itibaren 15 giin igerisinde c¢alisana verilecektir. YUKLENICinin asgari olarak
saglamak zorunda oldugu kisisel donanimlar ve is elbiseleri Diger Hususlar baslikli 11. Maddede
yer alan tabloda verilmistir.

716! Is yerlerine e-regete sistemi igin gerekli program ve tiim yasal zorunluluklar YOKLENICI
tarafindan karsilanacaktir.

7.17. YUKLENICI 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagli Is Yeri Hekimi
ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri ile ilgili ydnetmelik
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesinden sorumludur.
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7.18. YUKLENICI ilgili mevzuatlan takip ederek degismesi halinde yenirmevzuatlara uymakla
yikiimliidir.

8. iDARENiN SORUMLULUKLARI
8.1. IDARE ilgili mevzuatin isveren igin belirledigi tiim sorumluluklari yerine getirmekle
miikelleftir.

8.2. Isin yiiriitiillmesi sirasinda gerekli olan arag gereg, yOnetmelikler cercevesinde IDARE
tarafindan temin edilecektir.

8.3. Is yeri hekimi IDARE’nin imkanlari dahilinde yeémekhdnelerinden ve sosyal tesislerinden
bedeli karsiliginda yararlanabilecektir.

9. HAK EDIiS VE ODEME iSLEMLERi

9.1. IDARE tarafindan gérevlendirilecck Kontrof Teskilat: ile YUKLENICI, Hizmet isleri Genel
Sartnamesi hiikiimlerine gére hak edislerin.hazilanmasi gérevini yiiriitecektir. Sozlesmede
belirlenmis olan birim maliyetler (TL/giin) ‘kullanilarak uygulama ayindaki fiili calisma siiresi
carpilarak hak edis yapilacaktir.

9.2. Gegici hak edisler kesin 6deme mahiyetinde olmamak ve kazamlmis hak sayilmamak tizere
aylik olarak yapilir. Ise baslandigindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol teskilat1 tarafindan
YUKLENICI ve ya vekili ile hesaplamn ve bulunan miktarlar sozlesmedek1 esaslara uygun olarak
hak edis raporuna gegirilir.

9.3. Her gegici hak edis tutarna Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve 6demeler bu tutar
tzerinden diizenlenecek fatura karsilig1; varsa YUKLENICI’nin IDARE’ye olan borglari ve cezalar
ile kanunen alinmas: ger€ken vergiler kesildikten sonra sézlesmede belirtilen siire igerisinde yapilir.

9.4. Gegici hak edis 6demesi yapilabilmesi icin YUKLENICI,

A) Uygulama ayina ait;

- Fatura

- Puantajcetveli,

- Cahsganlafin maaslaninin 6dendigine dair banka onayl belge,
- Cali§anlarin ticret bordrolari,

~( Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dékiimleri,

- SGK Borcu Yoktur Belgesi,

~_JVergi Borcu Yoktur Belgesi,

B) Bir onceki aya ait;
- KDV Beyannamesi, tahakkuk ve tahsil makbuzu,
- Muhtasar Beyanname, tahakkuk ve tahsil makbuzu,
- SGK tahakkuk fisleri ve tahsil makbuzlarini

IDARE’ye vermek zorundadir.
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9.5. Son hak edislerde ise her tiirlii kontrol yapildiktan ve en son ¢alisilan aya ait tim belgelerin
tamamlanmasim muteaklp 6deme yapilacaktir. Aksi takdirde son hak edisten vdrsa calisan ve
sigorta alacaklari ile IDARE alacaklar bloke edilecektir.

9.6. Calisan alacaklarimin édenmemesi ya da YUKLENICI’nin, Maliye Bakanlifinca belirlenen
tutarin iizerinde vadesi gegmis vergi borcunun ya da Sosyal Giivenlik Kurumu’na idari para cezasi,
prim ve pirime iligkin gecikme cezasi, gecikme zammi vb. olusan borcunun bulunmasi durumunda
hak edis 5demesi yapilmaz. IDARE &denmeyen hak edlsten oneelikle 6denmemis c¢alisan
alacaklarm 6der ve varsa IDARE'nin alacaklanini mahsup &der,"Bu Sdemelerden sonra ilgili
mevzuat geregi islem yapilir.

9.7. Is yeri hekiminin gegerli nedenlerle gorevlerinde bulunmatas: (iicretsiz izin, istirahat raporu
gibi) ve yerlerine gérevlendirme yapilmamasi durumunda séz konusu siireye tekabiil eden bedel
ddenmeyecektir.

9.8. Sartnamenin 6. Maddesinde bahsi gegen, iS'yeri hekiminin ¢alismadig resmi tatil, bayram
tatili ve genel idari izinli olunan giinler i¢in ticret kesintisi yapilmayacaktir.

10. CEZATI HUKUMLER

10.1. IDARE, is yeri hekiminin her birinin mazeretsiz olarak ise gelmedigi her takvim giinil i¢in,
yillik toplam s6zlesme bedelinin % 0,5°i (binde bes) oraninda ceza kesecek ve ayrica mazeretsiz
olarak gelmedigi giin bedeli 6denmeyecektir.

10.2. Gorevlendirilen is yeri hekiminifi gorevden ayrilmasi durumunda YUKLENICI tarafindan
yerine hemen yeni bir atamasyapilacak ya da yeni atamaya kadar gecici bir is yeri hekimi
gorevlendirilecek; bunlar yapilmazsa is yeri hekimi gérevlendirilmeyen her giin i¢in Madde
10.1.’de uygulanan islemler “uygulanacaktir. Sozlesmeye uygun olarak is yeri hekimi
atanmamasindan dolay1 AMARE’ye gelecek cezalar YUKLENICI®ye riicu edilecektir.

10.3. YUKLENICI, is\yeni hekiminin deontoloji kurallarina veya mevzuata aykirilik nedeniyle ilgili
kurumlarca meslekten men edilmesi, is yeri hekimlik belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi
gibi durumlar nedéniyle hizmetin yapllamaz duruma gelmesi halinde, is yerine 5 (bes) giin icinde is
yeri hekimi gorevlendirecektir. Bu durum sebebiyle IDARE’ye kesilecek tim ceza ve
miieyyidelerin_sotumlulugu YUKLENICI’ye ait olup; bu ve benzeri durumlardan kaynaklanan ve
IDARE’ce odehécek tiilm yaptinmlann ve idari para cezasimn bedeli YUKLENICI’ye riicu
edilecektir. Kesilen tiim cezalar defaten tahsil edilir veya hak edisten kesilir.

10.4{ IDARE’nin is yeri hekiminin degistirilmesi igin Teknik Sartnamenin 7.5. Maddesinde
belittildigi sekilde yazili tebligatindan itibaren 15 giin iginde degisiklik yapilmamas: halinde 15.
gimden sonraki her giin igin toplam sézlesme bedelinin %0,5’i (binde bes) oraninda ceza
uygulanacaktir.

10.5. 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatindan dogan, is yeri hekimligi ile
ilgili yiikiimliiliklerini yerine getirmemesinden dolayn YUKLENICI, 6331 sayili Kanunun ¢Idari
para cezalar1 ve Uygulanmasi’ baslikli 26. Maddesinde belirtilen ceza/cezalara maruz kalir ve bu
nedenle de IDARE ilgili mercilere ya da 3. Sahislara herhangi bir 6deme yaparsa YUKLENICI bu
6demeleri 6deme tarihinden itibaren yasal falzlerlyle birlikte IDARE’ye 6demekle yitkiimliidiir.
Aksi halde IDARE bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarmi YUKLENICI'nin hak edis veya
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teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Hak edis veya teminat yoksa ya da yetersiz/ise IDARE dava ya
da icra yoluyla kalan alacagim tahsile yetkilidir.

11. DIGER HUSUSLAR . _
11.1. Teknik Sartnamede yer alan hiikkiimlerin ISG mevzuati ile celismesi halinde ISG mevzuati
hiikiimleri gecerlidir.

11.2. Is yeri hekiminin IDARE’ye ait isyerleri ve calisanlar hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi
IDARE’nin yazili izni disinda tiglincii sahislarla paylagmasi, basina-bilgi ve demeg vermesi yasaktir.

11.3. s Yeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmeligin ilgili
hiikkiimleri geregince, is yeri hekimi 6nceden izin istemesi Ve bagli bulundugu birimin uygun
gormesi kaydiyla ¢alistigs is yeri ile ilgili mesleki geligimlerini saglamaya yonelik egitim, seminer,
panel gibi orgamzasyonlara katilabilecektir. Bu gibi organizasyonlarda gegen, bir yil iginde toplam
5 (bes) is giinline kadan ¢alisma siirelerinden sayilacak; bu nedenle YUKLENICI’nin hak edisinden
ve is yeri hekiminin ticretinden kesinti yapilmayacaktir.

11.4. YUKLENICI’nin IDARE’nin onayma sunmasi ve IDARE tarafindan onaylanmas sart1 ile is
yeri hekimlerine yilda toplam 10 giin licretsiz izin-verilebilecektir.

11.5. Is yeri hekimine verilecek koruyucu giyimin nitelikleri asagidaki tabloda belirtilen sekilde
olacaktir.

Istenen Verilecek :
Kisisel Verilis Kisisel Koruyucu Malzemelerde Istenen
’ . Malzeme ’ o, .
Koruyucu | Periyodu Standartlar ve Ozelikleri
Sayis1
Malzemeler
Doktor énliigii | Yilda'l > takim Alpal(a kumas, uzun kollu, beyaz, tunik boy doktor
onligii
Hemsire terligi | tYilda 1 1 ¢ift Ortopedik, kaydirmaz tabanli,beyaz sabo terlik
is ayakkabign, | “Yilda 1 1 cift EN ISO 20345 standardinda is ayakkabisi
Kishik Mont Yilda 1 1 adet Yagmur gecirmez, kapiisonlu, kalin mont

11.6-Ts yeri hekimlerinin ise giris ¢ikislart icin IDARE tarafindan giris kart1 verilecektir. Kartsiz
gins “Cikis yapilmayacaktir. Gorevli olarak is yeri disina g¢ikislarda Gorevlendirme Formlan
kullamlacaktir.
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